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uvoD

Dieta/ziak sa v prostredi Skoly mbze stretnut s réznorodymi bariérami ¢i prekdzkami, ktoré mu
brénia plnohodnotne sa zapajat do vychovno-vzdelavacieho procesu, napifat svoj potencial
¢i zaclenovat sa do spolocenstva skoly. Tieto bariéry a prekazky moézu byt viazané napriklad
na podmienky $koly, odlisny materinsky jazyk, zdravotné znevyhodnenie a podobne. Okrem
ucitelov, vychovavatelov ¢i odbornych zamestnancov pomahaju tieto bariéry a prekazky
zmierfiovat aj ludia z inych profesii, ktori v $kole pdsobia. Patria medzi nich pedagogicki
asistenti, pomocni vychovdvatelia a zdravotnicki pracovnici. V prostredi niektorych 3kél su to
tiez osobni asistenti, ktori v3ak nie si zamestnancami $koly.

Naplne ¢innosti vietkych uvedenych profesii su v beznych i mimoriadnych aktivitach $kol
navzajom velmi Uzko prepojené. Kvalita a rozsah pdsobenia jedného zamestnanca ma ¢asto
priamy vplyv na moznosti pésobenia vetkych ostatnych. V mnohych pripadoch je efektivne
posobenie ucitela, vychovavatela, $kolského Specidlneho pedagdga ¢i odborného
zamestnanca bez spoluprace s ostatnymi spomenutymi profesiami v $kole dokonca nemozné.
Verime, Ze prave tato publikacia bude ndpomocna pri vzdjomnou prepajani a dopinani
pobsobenia kazdého z nich.

Publikdcia je urcena pre vsetkych zamestnancov 3kol, ktori asistencné Cinnosti v prostredi Skoly
priamo vykonavaju, ale rovnako tak pre v3etkych ostatnych zamestnancov 5kél, ktori

na procese poskytovania asistenénych ¢innosti akymkolvek spdsobom participuju. Asistencné
¢innosti su v publikacii rozdelené na dve zakladné kategdrie - pedagogicku asistenciu

a asistenciu pri sebaobsluznych ¢innostiach. Takéto rozdelenie zohladriuje sucasne viacero
kritérii (poskytovatela asistencnej ¢innosti, prijimatela asisten¢nej ¢innosti, oblast poskytovania
asistencie a i.).

Cielom publikacie je poskytnut v oboch kategériach asistenénych ¢innosti prehlad
legislativnych a odbornych vychodisk pre ich realizovanie, vychodiska pre vzajomnu
koordinaciu asistencnych ¢innosti medzi zamestnancami skoly, detmi, Ziakmi a ich rodinami.
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1 PERSONALNE ZABEZPECENIE ASISTENCNYCH CINNOSTI V SKOLE

Pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent je pedagogickym zamestnancom 3koly alebo Skolského zariadenia,
ktorého cinnost a napln prace je vymedzenad v zdkone ¢. 138/2019 Z. z." nasledovne:
,Pedagogicky asistent podla poZiadaviek ucitela, vychovdvatela alebo majstra odbornej vychovy
a v spoluprdci s odbornymi zamestnancami vytvdra rovnost prileZitosti vo vychove

a vzdeldvani, pomdha Ziakovi alebo skupine Ziakov pri prekondvani architektonickych,
informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultarnych bariér.”

Cielom po6sobenia PA v triede je zabezpecenie plnohodnotného zapojenia kazdého
dietata/ziaka do vychovno-vzdelavacieho procesu a rozvoj celkového potencidlu vietkych
deti/Ziakov v triede, v ktorej PA pdsobi. Cinnost PA sa teda neviaze na konkrétne dieta/ziaka,
ale na skupinu deti/Ziakov.

Zabezpecenie pbsobenia PA v triede je jednym z podpornych opatreni vo vychove
a vzdelavani. Podporné opatrenia st vymedzené v skolskom zdkone?,

Pomocny vychovavatel’

Pracovna pozicia pomocného vychovavatela je uvedena v Katalégu pracovnych &innosti pri
vykone prdce vo verejnom zdujme v oblasti skolstva®. Napln prace a kvalifikacné predpoklady
pomocnych vychovavatelov upravuje nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z.*

Pomocny vychovavatel je nepedagogickym zamestnancom 3koly alebo $kolského zariadenia.
Na zéklade usmernenia PZ poméha s adaptaciou dietata na prostredie MS, pri komunikacii

s detmi a ich zdkonnymi zdstupcami, prekondvani jazykovych a architektonickych bariér,
¢innostiach zabezpecujucich zivotospravu a pri mnohych inych. Pomocny vychovavatel moéze
poskytovat asistenciu pri sebaobsluznych innostiach, ktoré st obsahom 3. kapitoly tohto
dokumentu. Viac informaécii o pozicii pomocny vychovavatel je dostupnych na: metodika-
pomocni-vychovavatelia-preview-web-04.pdf (statpedu.sk).

Na Slovensku prebiehalo v rokoch 2022 - 2023 pilotné overovanie pracovnej pozicie pomocny
vychovavatel. Pilotné overovanie je realizované v rdmci programu Pomocny vychovdvatel'v
materskej skole, ktory je financovany z prostriedkov Eurépskej Unie prostrednictvom Planu
obnovy a odolnosti.

1 Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

2Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov

* Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopliani

4 Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti pri vykone préace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopliani

_ i


https://www.statpedu.sk/files/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/materska-skola/metodika-pomocni-vychovavatelia-preview-web-04.pdf
https://www.statpedu.sk/files/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/materska-skola/metodika-pomocni-vychovavatelia-preview-web-04.pdf
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Zdravotnicky pracovnik

Na Slovensku prebieha v rokoch 2022 - 2024 pilotné overovanie pracovnej pozicie
zdravotnicky pracovnik. Pilotné overovanie je realizované v rdmci programu Zdravotnicky
pracovnik v materskej, v zdkladnej a v strednej $kole, ktory je financovany z prostriedkov
Eur6pskej unie prostrednictvom Planu obnovy a odolnosti. Zdravotnicky pracovnik je
nepedagogicky zamestnanec Skoly. Poskytuje zdravotnu a oSetrovatelsku starostlivost,
realizaciu skriningu s cielom v&asnej identifikacie zdravotnych problémov, preventivne

a poradenské aktivity v oblasti podpory zdravého Zivotného Stylu a prevencie ochoreni a dalsie
¢innosti. Popis pracovnych ¢innosti zdravotnickych pracovnikov v pozicii Skolského
zdravotného pracovnika je dostupny na: https://www.minedu.sk/data/att/23584.pdf.

Osobny asistent

Dieta/ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma podla Skolského zdkona
,pravo na vychovu a vzdeldvanie s vyuzitim Specifickych foriem a metéd, ktoré zodpovedaju
jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tato vychovu a vzdeldvanie
umoziuju™. Pri vytvarani takychto podmienok participuje ¢asto vo velkej miere prave osobny
asistent. Osobny asistent vykonava svoju ¢innost na zaklade pisomnej zmluvy uzatvorenej

s fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, nie je teda zamestnancom skoly.
Povolenie vstupu osobného asistenta do 3koly je plne v kompetencii konkrétneho riaditela
Skoly. MoZnost pritomnosti osobného asistenta na vyucovani teda nie je automaticky
povolena. Pritomnost osobného asistenta v Skole méze riaditel Skoly povolit vo vztahu

k Ziakom, ktorych zdravotny stav vyzaduje zabezpecenie Cinnosti, ktoré nie su v kompetencii
PZ ani OZ Skoly. Poskytovanie osobnej asistencie méze byt za istych podmienok hradené

z pefiazného prispevku, ktory je poskytovany osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.

Do rozsahu hradenych hodin sa viak nezapocitava osobnd asistencia v ¢ase navstevy 3koly.
Rozsah poskytovania penazného prispevku na osobného asistenta je upraveny v zakone €.
447/2008 Z. z.°

Iné osoby participujtice na asistencnych ¢innostiach v skole

V praxi sa vyskytuju situdcie, ked vedenie skoly nevie zabezpecit zamestnanca, ktory by
poskytoval asistenéné ¢innosti, a to z roznych dévodov, napriklad ¢asovych: prestup dietata
zMS do Z5, zo Z5 na strednu $kolu, pripadne prestup Ziaka z jednej $koly na inu.
Rodicia/zakonni zastupcovia dietata/ziaka vtedy mézu navrhnut vedeniu Skoly svoju
pritomnost, pripadne pritomnost iného ¢lena rodiny na vyucovani. Riaditela Skoly

% Zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, § 144
6 Zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov

_ '
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k rozhodnutiu o pritomnosti ¢lena rodiny na vyucovani nezavazuje ziaden predpis, avsak s jeho
suhlasom a za podmienok nim stanovenych je toto do¢asné rieSenie mozné. Rodi¢/zdkonny
zastupca by mal v tomto pripade akceptovat akékolvek rozhodnutie riaditela. Riaditel doverne
pozna situaciu v Skole, v konkrétnej triede a on prebera zodpovednost za vychovno-vzdelavaci
proces i za vsetky osoby, ktoré sa na nom podielaju.

V pripade, ze sa na vychovno-vzdeldvacom procese zucastnuje ako asistent akakolvek ina
osoba (napriklad osobny asistent, asistent zabezpecujuci toaletu, hygienu alebo iné Ukony), je
nevyhnutny suhlas zakonného zastupcu. Riaditelom $kdl sa odporuca uzatvorit s asistentom
pred zacatim vykonavania jeho asistenénej ¢innosti zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti. Zmluva
vyspecifikuje podrobnejsie podmienky, ur¢i osobu zodpovednu za dobrovolhnika - asistenta

a osetri dal3ie podmienky ako bezpecnost a ochranu dobrovolnika po¢as vykonu jeho
dobrovolnickej asistenénej ¢Cinnosti a iné (napriklad dohodu o mlicanlivosti, nezasahovanie

do prace pedagdégov, vztah k ostatnym ucastnikom vychovno-vzdelavacieho procesu).
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2 PEDAGOGICKA ASISTENCIA

Pedagogicki asistenti pdsobia na vacsine nasich 3kél len pomerne kratke obdobie.

Na Slovensku su tiez Skoly, kde sa ich pozicia stala stabilnou su¢astou kolektivu zamestnancov.
Mozno konstatovat, Ze pocet takychto $kél sa postupne zvySuje. P6sobenie PA nie je
izolovanym p6sobenim jedného subjektu. Akakolvek ¢innost PA v Skole sa priamo odvija od
¢innosti ostatnych subjektov, ktoré vo vychovno-vzdeldvacom procese pdsobia. Najma

s poziciou ucitela, s ktorym spolupracuje v triede.

Obr. 1 Vplyv réznych subjektov na pbsobenie pedagogického asistenta v skole

Pozicia PA je v $koldch vnimana r6znym spbésobom. V praxi sa ukazuje, Zze potencidl tejto
profesie zatial nie je na v3etkych Skolach naplno vyuzity. Preto je nutné rozsirovat povedomie
0 vzajomnom vymedzeni kompetencii PA a ostatnych zamestnancov $koly. KIu¢ové je najma
to, aké kompetencie by mali mat ucitelia, PA, Skolski $pecidlni pedagdgovia a OZ na to, aby
dokdzali medzi sebou efektivne spolupracovat. Rovnako je potrebné edukovat tychto
zamestnancov, pripravit a podporit ich pri budovani potrebnych kompetencii. V kontexte
vymedzenia prav a povinnosti zamestndavatela a zamestnanca je pri tom potrebné vzdy
vychdadzat z platnej legislativy, najma zakonnika prace, zdkona ¢. 138/2019 Z. z.” a inych
relevantnych legislativnych usmerneni pracovnopravnych vztahov vratane kolektivnych zmlav
(tam, kde je mozné kolektivnu zmluvu uzavriet).

7 Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

- T :
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2.1 Profil pedagogického asistenta

Kvalifika¢né predpoklady pedagogického asistenta

Predpokladmi na vykon pracovnej ¢innosti PA, ktoré sa vztahuju na vietkych PZ vratane PA, su:
bezuhonnost, zdravotna sposobilost, ovladanie Statneho jazyka a kvalifikacné predpoklady.
Kvalifika¢né predpoklady upravuje podrobnejsie vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z.8 v Prilohe ¢. 6 °.

Osobnostné predpoklady pedagogického asistenta

Pracovna napln PA si vyzaduje isté osobnostné ¢rty, ktoré umoznuju vykonavat tato pracu
efektivne. Vymenujeme z nich aspon niektoré:

e Empatia

Empatia sa chape ako schopnost vcitit sa do pocitov a predstav druhého ¢loveka. Vdaka
empatii mozno vytvarat plnohodnotné vztahy s inymi ludmi. Ak by sa mala tato schopnost
definovat vo vztahu k praci PA, hovorilo by sa o schopnosti vcitit sa do pocitov a predstav
kazdého dietata/Ziaka, s ktorym PA pracuje. Vyuziva pritom proces mentalizacie, Cize
dieta/ziaka nielen vnima, ale zaroven aj interpretuje jeho spravanie, pocity a jeho jednotlivé
¢innosti. Vyraznou mierou mu takto méze byt v $kole ndpomocny pri zvlddani ré6znych situdcii.
V tomto kontexte je v3ak dblezité vyvarovat sa zamienaniu empatie s [Utostou. Empaticky
pristup PA nie je lutovanim dietata/Ziaka. Pedagogicky asistent prejavuje svoju empatiu tym,
Ze ho podporuje v samostatnom zvladani Uloh, aj ked'to trva dlhSie alebo je uloha
vypracovana s chybami.

e Asertivnhe komunikacné schopnosti

Pouzivanie neverbalnej a verbalnej komunikacie explicitne, sebavedomo a s uctou.
Pedagogicki asistenti st rovnocennou sucastou pedagogického zboru. St integralnou
sucastou systému vzdeldvania, bez ich podpornej ¢innosti by pre ¢ast deti/ziakov nebolo
mozné uplatnit si pravo na plnohodnotné vzdeldvanie. To, ako budu PA vnimani v triede, je
vysledkom viacerych faktorov a jednym z nich je slusna vzajomna komunikacia medzi
zamestnancami Skoly. Forma a sp&sob komunikacie medzi dospelymi je v triede vzdy zaroven
aj vzorom komunikacie pre deti/ziakov.

e Schopnost spoluprace

Rozvijanie kooperativnych vztahov medzi PA a ostatnymi zamestnancami $koly, spolo¢né
planovanie, realizovanie a vyhodnocovanie aktivit je nevyhnutnou sucastou efektivnej
spoluprace. Dolezité je tiez spolurozhodovanie v relevantnych oblastiach.

e Schopnost efektivneho rieSenia konfliktov

Pedagogicki asistenti su Casto sucastou konfliktnych situdcii, najma ak sa v triede nachadza
dieta/ziak s problémovym spravanim. Pri rieSeni konfliktnych situdcii v triede je dolezité zvolit
si vhodny postup s vopred uréenymi kompetenciami. Je dblezZité, aby boli PA o postupe prace

8 Vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
9 Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/Z2Z/2023/173/20230901_5530379-2.pdf
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pre zvladanie takychto situacii vopred pouceni zo strany $kolského psycholéga a inych OZ
Skoly, pripadne Skolského Specidlneho pedagdga. O postupnosti krokov, ktoré by mal
reSpektovat kazdy zamestnanec Skoly (vratane pedagogického asistenta) v narocnych alebo
konfliktnych situaciach, by mali byt vietky zainteresované strany vopred informované.
Informacia by mala byt dostupna tiez detom/ziakom a rovnako tak ich rodinam. Pri krizovych
situdciach (akakolvek udalost, ktora prekona bezné zvladacie mechanizmy v prostredi skoly) je
postup naslednosti v komunikacii odlisny.

Pedagogicky asistent
Predmetovy uditel
Triedny ucitel

Triedny uéitel a élen SPT
Vedenie skoly

Obr. 2 Vplyv réznych subjektov na pdsobenie pedagogického asistenta v skole

Komplexnost aktivit PA a Sirka spoluprace s viacerymi zamestnancami skoly ¢asto prinasa
konfliktné situdcie aj do vztahov medzi zamestnancami navzajom. Efektivnym rieSenim

pre Skoly je zavedenie systému rieSenia konfliktnych situdcii medzi zamestnancami, ktorého
sti¢astou by mal byt zastupca zamestnancov $koly a ¢lenovia STP.

e Prijimanie spatnej vazby a sebareflexia

Pedagogicky asistent by mal byt dostatocne pripraveny prijimat spatnu vazbu a adekvatne

na nu reagovat. Délezitd je spatna vazba od dietata/Ziaka, s ktorym PA pracuje, ale aj spatna
vazba od ucitela, ostatnych PZ ¢i OZ 3koly a v neposlednom rade i spatna vazba od zakonného
zastupcu dietata/ziaka. Spatna vazba od dietata/Ziaka umoznuje PA ziskat informdcie o tom,

¢i porozumel instrukcii a preberanému ucivu. Poskytuje tieZ informaciu o jeho prezivanych
pocitoch, hibke nadobudnutych vedomosti a mnohych inych vyznamnych skuto¢nostiach.
Rovnako tak réznoroda spatna vazba od ostatnych ucastnikov vychovno-vzdelavacieho
procesu umoznuje PA svoje pdsobenie neustale zefektiviiovat.

e Organizatné schopnosti

Efektivne fungovanie vdaka priprave na kazdy den, tvoreniu vhodnych harmonogramov,
stanovenie jasnej vizie a planovanie krokov na dosiahnutie cielov. Spolo¢né planovanie
¢innosti vo vychovno-vzdeldvacom procese je predpokladom na efektivne fungovanie PA, ako
aj ostatnych zamestnancov 3koly.

e Flexibilita a adaptabilita

Adaptabilita je schopnost pozitivne sa prispdsobovat zmenam, schopnost zmenit spésob
myslenia, konania, ak si to situdcia vyzaduje. Flexibilita je schopnost reagovat na nové
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okolnosti rychlo a pruzne. Takéto rychle reakcie a prijimanie zmien v pracovnej ¢innosti su
mnohokrat priamo zavislé od realizovania kompromisov medzi navzdjom spolupracujucimi
[udmi. Spolocenstvo Skoly (triedy) je postavené na pevnych pravidlach, zaroven je to v3ak aj
priestor, v ktorom v désledku novovzniknutych situacii dochadza k neustadlym zmenam.
Novovzniknuté situacie je v Skole spravidla nutné riesit vo velmi kratkom case.

e Schopnost a ochota ucit sa nové poznatky

Ucenie sa novym skutocnostiam je integralnou sucastou beznej ¢innosti kazdého PZ vratane
PA. Prostrednictvom samoSstudia Ci realizacie doplnkového vzdeldvania si m&ze svoje
vedomosti, schopnosti a kompetencie rozsirovat aj cielene a planovane. Pedagogicky asistent
si zvacsa sam zvoli, v ktorej oblasti povazuje svoje dalsie vzdeldvanie za prinosné.
Pri navrhovani moznosti dalSieho doplnkového vzdeldvania viak mézu byt ndpomocni aj
Skolski Specialni pedagdgovia ¢i OZ $koly. Rozhodnutie, v akej oblasti si bude PA dalej dopinat
vzdelanie, méze vyplyvat aj z ¢Cinnosti, ktord vychadza z podpory dietata/ziaka pri prekondvani
konkrétnej bariéry. Jednou z moznosti je napriklad vzdeldvanie sa na kurze posunkového
jazyka alebo, ak je to potrebné, absolvovanie Specidlneho certifikovaného vzdelavania.
Potrebné schopnosti, vedomosti a kompetencie méze PA efektivne ziskavat aj
prostrednictvom mentoringu. Mentorom moze byt zamestnanec skoly alebo inej relevantnej
institucie ¢i organizacie.

e Diskrétnost

Pedagogicky asistent ¢asto disponuje velmi dévernymi informaciami, ktoré sa tykaju napr.
zdravotného stavu dietata/ziaka, alebo informaciami z jeho rodinného prostredia. Pedagogicky
asistent je povinny chranit sukromie zverenych deti/ziakov, ako aj ich zdkonnych zastupcov.

S doévernymi informaciami musi nakladat obozretne.

e Etické hodnoty

Pedagogicky asistent by mal byt moralnou autoritou a zaroven sprievodcom deti/Ziakov

v procese formovania ich adekvatneho moralneho vyvinu. Zakladné moralne principy, ktoré su
vo vztahu k vykondvaniu profesie PA zavazné, su sucastou Etického kédexu pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov'® .

Znalosti pedagogického asistenta

e Znalost naplne prace pedagogického asistenta

Naplriou prace PA je vytvaranie rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdeldvani, pomoc a podpora
detom/ziakom pri prekonavani bariér vo vychovno-vzdeldvacom procese. Bliz3ej Specifikacii
naplne prace PA sa venuje Kapitola 2.2.

e Znalost roly pedagogického asistenta vo vychovno-vzdeldvacom procese

Praca PA je Specifickd v tom, ze je mozné vykondvat ju len v sucinnosti s pracou ucitela,
na zaklade spolo¢ného planovania. Pracu PA metodicky vedie uditel, $kolsky Specialny

19 Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/15445.pdf
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pedagdg alebo OZ. Pedagogicky asistent vstupuje sicasne a paralelne do viacerych roli:
podpora dietata/deti, podpora ucitela, podpora kurikula a podpora 3koly.

e Znalost cielovej skupiny pbsobenia pedagogického asistenta

Pedagogicky asistent pomaha PZ Skoly v ¢innosti viazanej na akékolvek dieta/ziaka, ktoré/y to
v danom Case potrebuje. Pomoc PA nie je viazana len na podporu deti/Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, tak ako to bolo v minulosti vnimané. P&ésobenie PA sa v3ak
zabezpeluje prednostne v triedach, kde su vzdeldvané deti/ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia a s odliSnym materinskym jazykom
od vyucovacieho jazyka Skoly.

e Znalost ¢innosti pedagogického asistenta

Medzi zakladné Ulohy a realizované Cinnosti PA patri vytvaranie rovnosti prileZitosti

vo vychove a vzdeldvani. Vyber a nasledna realizacia konkrétnych ¢innosti vyplyva

zo spolo¢ného planovania PA a ucitela (viac v Kapitole 2.5.). Je dobré, ak maju ucitelia, ktori
spolupracuju s PA na konkrétnych hodindch, informaciu o jeho vzdelani

a predchdadzajucich pracovnych skusenostiach. Ak sa PA stala napriklad byvala ucitelka, méze
jej ucitel zverit ulohy zlozitejSieho charakteru. Ak nastupil PA hned' po ukonceni maturitnej
skusky a este si len doplina svoje pedagogické vzdelanie, musi byt tomu prispdsobené jeho
¢innost v rdmci triedy. Pedagogicky asistent vykonava svoje ¢innosti priamo pocas vyucovacej
hodiny alebo v ¢ase mimo vyuc¢ovacej hodiny (napriklad v ZS vykonava dozor nad
bezpeclnostou a ochranou zdravia v ¢ase pred zaciatkom vyucovania, pocas prestavok a
véetkych €innosti organizovanych ZS a podla potreby aj po skonéeni $kolského vyucovania').

e Znalost foriem prace pedagogického asistenta

Na to, aby mohol PA vykonavat svoju naplfi prace na vysokej profesionalnej urovni, je
potrebné, aby poznal r6zne formy a moznosti svojej prace a bol otvoreny ich vyuzivat v praxi.
Okrem individudlnej prace s dietatom/ziakom je nevyhnutné pracovat s nim aj v skupine.
Bliz3ie k jednotlivym formam prace v Kapitole 2.4.

2.2 Adaptacné vzdeldvanie pedagogického asistenta

Adaptacné vzdeldvanie je zamerané na ziskanie a osvojenie si profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec.

Tak ako pri vSetkych PZ a OZ sa pri adaptacnom vzdeldvani PA postupuje podla zakona
¢. 138/2019' a vyhlasky ¢. 361/2019'3. Zacinajuci PZ je povinny absolvovat a Uspesne ukoncit
adaptacné vzdelavanie najneskdr do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru,

" Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 223/2022 o zakladnej Skole

1274kon ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

3 Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v
profesijnom rozvoji
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v ktorom vykonava pracovnu ¢innost. Skola si na vlastné ucely spravidla vytvara smernicu,
ktord tento postup spresnuje.

Je dolezité, aby bol PA v obdobi adaptacného vzdeldvania plne podporovany zo strany
uvadzajuceho ucitela, Skolského Specialneho pedagdga alebo OZ. Mal by mat moznost
neustale sa pytat na jednotlivé procesy, ktoré vo vyucovani pozoruje a sam realizuje. V pripade,
Ze uvedenie PA neprebehne adekvatne, nebude mu venovana dostato¢nd pozornost,
nemozno od neho po ukonéeni adapta¢ného vzdeldavania ocakavat podporu dietata/ziaka

v dostacujucej miere. V prvych tyzdrioch by mal PA dostavat instrukcie na kazdu vyucovaciu
hodinu, postupne s nadobudnutymi skisenostami sa tento interval mze zvacsovat.

Obsah a program adaptac¢ného vzdeldvania sa vytvara v sulade s Kompetencnym profilom
pedagogického asistenta':

o dieta/ziak: identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata/ziaka,
identifikovat psychologické a socialne faktory ucenia a spravania dietata/ziaka,
identifikovat sociokultirny kontext vyvinu dietata/Ziaka

Uvedeny proces identifikacie sa realizuje v Uzkej spolupraci so skolskym psycholégom,
pripadne aj dalSimi OZ Skoly a PZ 3koly. Pedagogicky asistent by mal pocas adaptac¢ného
vzdeldvania ziskat kompetenciu a spdsobilost orientovat sa v hlavnych znakoch

a zakonitostiach psychického vyvinu dietata/Ziaka, osobitnych formach jeho komunikacie. Mal
by vnimat jeho individualne charakteristiky, reflektovat Styly jeho ucenia. Mal by reflektovat
rozne spOsoby ucenia sa deti/Ziakov v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych
moznosti, ziskat povedomie o ich sociokultiurnom zazemi, pripadne aj ovladat ich osobitné
komunika¢né formy.

¢ vychovno-vzdelavaci proces: ovladat obsah a didaktiku pedagogického p6sobenia,
planovat a projektovat vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, realizovat vychovno-vzdelavaciu
¢innost, hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Pedagogicky asistent by mal mat zaklady didaktiky, poznat vychovno-vzdelavacie procesy,
zakladnu dokumentaciu Skoly, organizaciu $kolského vyucovania, poznat zdkladné
pedagogické a didaktické principy pldnovania a projektovania vyucovania, zoznamovat sa
s moznostami tvorby pomécok pre deti/Ziakov, oboznamit sa s hodnotiacim procesom na
Skole a mal by sa podielat na tomto procese.

e profesijny rozvoj: planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj, stotoznit sa
s profesijnou rolou, Skolou a skolskym zariadenim

Pedagogicky asistent by mal ziskat predstavu o svojom budicom vzdeldvani, orientovat sa

v moznostiach sebarozvoja. Mal by byt oboznameny s profesijnou etikou prace PA, ktora
zohrava dolezitu ulohu, lebo prave PA vstupuje do velmi blizkych interakcii s dietatom/ziakom
a je tiez oboznameny s informaciami, ktoré podliehaju vdeobecnému nariadeniu na ochranu
osobnych udajov. Za najdélezitejsSiu kompetenciu a sposobilost povazujeme schopnost
spoluprace s ucitelom, vychovavatelom alebo majstrom odbornej vychovy v oblastiach

4 Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné standardy pre jednotlivé kategérie a podkategérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 3kél a Skolskych zariadenf
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planovania, hodnotenia, vyberu foriem prace so Ziakmi, vyberu podpornych mechanizmov pre
Ziakov.

2.3 Ndpln prdce pedagogického asistenta

Napln prace PA urluje riaditel Skoly v sulade v platnou legislativou, zdkonnikom prace

a zakonom ¢. 138/2019 Z. z."° Je dolezité, aby bola vytvarana v sulade s kompetenciami PA ako
PZ.Vo vSeobecnosti mozno povedat, Ze hlavnou naplfiou prace PA je vyrovnavanie prilezitosti
deti/ziakov a pomoc pri prekonavani bariér v ich vychove a vzdeldvani. Pedagogicky asistent
pomaha detom/ziakom prekonavat architektonické, informacné, jazykové, zdravotné, sociadlne
a kultarne bariéry.

e Architektonické bariéry su prekazky, ktoré brania pristupu k vzdeldvaniu
detom/ziakom najma s telesnym postihnutim, ale tiez so zrakovym postihnutim,
poruchou autistického spektra a mnohymi inymi. Tieto bariéry mézu byt napriklad
schody, Uzke dvere, vysoké pulty ¢i chybajuce vytahy. Podporou pri prekonavani
architektonickych bariér je napriklad aj pomoc pri orientacii v priestore.

¢ Informacné bariéry su prekazky, ktoré brania pristupu dietata/zZiaka k dostato¢nému
mnozstvu kvalitnych informdacii vo forme, v akej je ich schopny prijat. Pri prekonavani
informacnych bariér nejde len o pomoc pri vyuzivani kompenzac¢nych pomécok
osobného charakteru a digitadlnych pomaocok, ale aj o aplikovanie pomerne
jednoduchych, ale Uc¢innych opatreni, ako napriklad zabezpecenie vhodného vyhladu
na tabulu, vhodnej farby pisma, pripravu alebo Upravu u¢ebnych pomocok,
sprostredkovanie poznamok, vyu¢bovych materidlov, nahravok a iné.

e Jazykové bariéry vratane bariér v komunikacii a reci su prekazky, ktoré brania
vzdeldvaniu, efektivnej komunikacii a vhodnym interakciam dietata/zZiaka so socidlnym
okolim. Pomoc PA je vtomto pripade potrebna najma u deti/Ziakov, ktoré/i maju
vyvinové tazkosti pri osvojovani si jazykovych schopnosti a reci alebo narusenu
komunika¢nu schopnost (napr. vyvinovu jazykovu poruchu), narusenie zvukovej roviny
reCi a iné. Podpora je potrebna aj u deti, ktoré bud neovladaju slovensky jazyk, alebo
ich materinskym jazykom nie je slovencina. V pripade $kol s vyucovacim jazykom
narodnostnej mensiny ide o vyucovaci jazyk Skoly. Pri prekondvani jazykovych bariér
dietata/ziaka je vhodné preferovat tych PA, ktori ovladaju efektivne komunikacné
stratégie, rozumeju problematike narusenej komunikacnej schopnosti, pripadne
ovladaju dominantny jazyk dietata/ziaka (napr. z bilingvélneho prostredia).
Pedagogicky asistent, ktory pracuje s nehovoriacim dietatom/ziakom, dietatom/Ziakom
so sluchovym postihnutim, so zrakovym postihnutim, by mal ovlddat osobitné formy
jeho komunikacie. Viac informacii k osobitnym formam komunikacie najdete v
sprievodnom dokumente Osobitné formy komunikacie.

15 Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
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e Zdravotné bariéry su prekazky, ktoré priamo suvisia so zdravotnym stavom alebo
zdravotnym znevyhodnenim. Pedagogicky asistent mdze priamo pomahat pri obsluhe
technicko-didaktickych pomocok alebo Specifickych Specidlnych u¢ebnych, alebo
kompenzacnych pomdcok, ktoré dieta/ziak pouziva, s ciefom jeho plnohodnotnej
participacie na vychovno-vzdeldvacom procese. Detom/Ziakom pomaha naucit sa
pouzivat tieto kompenzacné pomaocky. Vyraznou mierou tieZ prispieva k personalizacii
foriem prace s detmi/ziakmi v nadvaznosti na ich zdravotné znevyhodnenie, chorobu,
zdravotné oslabenie Ci aktudlny zdravotny stav.

e Socialne bariéry su prekazky, ktoré priamo suvisia so socidlnymi podmienkami,
v ktorych sa jednotlivec narodi, vyrasta a aktualne Zije. Pri prekonavani socidlnych
bariér PA dbd na eliminovanie socialneho vyluc¢enia dietata/ziaka, zniZovanie jeho
stigmatizacie v dosledku jeho socidlneho zdzemia, ale tiez napriklad poskytuje pomoc
pri zabezpecleni rovnakych prilezitosti v Skolskom prostredi.

e Kulturne bariéry su prekazky, ktoré brania efektivnej socialnej interakcii dietata/Ziaka
s jeho socidlnym okolim v Skole. Vznikaju v désledku vzajomnych odlisnosti hodnot
alebo presvedceni vyplyvajucich z odliSnych kultir medzi dvoma alebo viacerymi
¢lenmi triedy alebo 3irsej Skolskej komunity. Pri prekonavani kultdrnych bariér je
vhodné preferovat tych PA, ktori kultdrne zdzemie deti/Ziakov poznaju.

Vedeli ste, Ze...?

Zabezpecenie bezbariérového prostredia Skoly alebo Skolského zariadenia v sebe
zahina odstranenie vSetkych architektonickych, informacnych, jazykovych,
zdravotnych, kulturnych a socialnych bariér, ale tiez aktivne vytvaranie vitajuceho
prostredia priatelského pre vsetky deti. Vysledkom priatelského prostredia by mala byt
aktivna participacia vSetkych deti a ziakov na kazdodennych aktivitach skoly
a zapojenie sa do Sirokych interakcii spolocenstva Skoly.

Velkou pomocou pri vytvarani takéhoto prostredia mozu byt pre skoly rozli¢né nastroje
sebareflexie a sebahodnotenia klimy a kultury Skoly a jej inkluzivnych postojov.
Napomocné su tiez metodiky venujluice sa zavadzaniu inkluzivnych stratégii do
Skolského prostredia. Z mnohych spomenieme jednu velmi konkrétnu a dostupnu
metodiku Ndstroj sebareflexie v prostredi inkluzivneho predskolského vzdeldvania
vytvorenu v roku 2017 Eurépskou agenturou pre rozvoj Specialneho a inkluzivneho
vzdelavania. Metodika venuje detailnii pozornost faktorom prostredia, ktoré
ovplyviuju spolutcast dietata.

Naplni prace PA sa méze okrem prihliadnutia k pritomnym bariéram vytvarat aj vzhladom
na viaceré iné premenné. Velmi vyrazny vplyv na vytvdranie ndplne prace ma skladba
deti/ziakov, s ktorymi PA pracuje (relevantny je napriklad ich vek, zdravotny stav,
temperament). Vyznamnou premennou je pracovny ¢as PA.V rdmci pracovného casu je
potrebné prihliadat na ¢asovu dotdciu priamej a tzv. nepriamej ¢innosti, ktord vychadza
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zo zékona ¢. 138/2019 Z. z.'® Vyznamnou premennou je tiez ¢ast vychovno-vzdelavacieho
procesu, pocas ktorej sa realizuju ¢innosti (niektoré deti/Ziaci napriklad potrebuji podporu
najma pocas vyucovacej hodiny, ini, naopak, pocas prestavky).

V snahe zachytit v3etky relevantné premenné je velmi efektivne vyuzivat v procese tvorby
naplne prace PA r6zne pomdcky a vopred stanovené postupy. InSpiraciou méze byt napriklad
aplika¢na pomaocka, ktord vytvoril Narodni pedagogicky institut CR (dostupna na:
https://zapojmevsechny.cz/clanek/plpp/napln-prace-odborneho-asistenta-pedagoga-v-zs-ss-
a-skolni-druzine-2?activate=vzorove-dokumenty). Tato aplika¢nd pomocka sa snazi zachytit
vietky relevantné premenné, ktoré do procesu tvorby ndplne prace PA zasahuju. Mierne
upravenu verziu pontukame v prehladnej schéme na Obr. 3.

NAPLN PRACE PEDAGOGICKEHO ASISTENTA MOZE BYT VYTVORENA VZHIADOM NA

DETI A ZIAKOV

(napr. priama praca so Ziakom, zaistenie dozoru nad bezpeénostou a ochranou zdravia Ziakov)

BARIERY VO VYCHOVE A VZDELAVANI

(napr. poskytnutie podpory pri komunikacii Ziaka s ucitefom alebo medzi Ziakmi navzajom,
uprava pracovnych listov)

ra

UCITELA A DALSIEHO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

(napr. Gi¢ast na planovani hodiny, spolupraca na hodnoteni Ziakov, participacia na vytvarani IVP)

\

SPT

(napr. Gi¢ast na planovani aktivit)

\

VEDENIE 3KOLY
(napr. Gi¢ast na poradach)

\

RoODIEOV

(napr. informovanie rodi¢ov o Fiakovi so SVVP podla vopred dohodnutého systému pod
vedenim triedneho ucitela)

KOMUNITU

(napr. Gi¢ast na komunikdcii s komunitou)

1

Obr. 3 Vytvdranie ndplne prdce pedagogického asistenta
(Spracované volne podla Ndrodni pedagogicki institut CR, 2022, dostupné na:
https.//zapojmevsechny.cz/clanek/plpp/napin-prace-odborneho-asistenta-pedagoga-v-zs-ss-a-
skolni-druzine-2?activate=vzorove-dokumenty.)

16 Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
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Pedagogickému asistentovi moze byt rovnako ako inému PZ poskytované nahradné volno
za pracu nadcas. Vsetky relevantné vychodiska pre pracu nadcas a Cerpanie nahradného volna
su obsiahnuté v Aplikacnej pomdcke k prdci nadcas pedagogickych zamestnancov, ktoru vydalo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v roku 2022. Dostupna je
na: https://www.minedu.sk/data/att/26018.pdf.

Narok na nahradné volno vznikd pracovnou Cinnostou, ktora je nad ramec zadkladného
pracovného Uvazku na pracovisku aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom
poriadku (exkurzie, vylety, divadelné predstavenia atd’). Vo vynimocnych situaciach (napr.
vysoka absencia ucitelov) moze PA zastupovat aj ucitela. V takomto pripade je nevyhnutné,
aby tym nebolo ohrozené pravo ziadneho dietata/ziaka na poskytnutie podporného opatrenia
zabezpelenim pedagogickej asistencie. Zastupovanie by malo byt, podobne ako u inych PZ,
realizované aZ po splneni zakladného avazku. Takyto postup zaroven zabezpeci PA moznost
naplnenia vlastnej pracovnej ndplne a ulohy, ktoru zohrava vo vychovno-vzdeldvacom
procese.

2.4 Forma prdce pedagogického asistenta

e Formy prace PA vzhladom na ¢innost dietata/ziaka

e |Nndividudlna

* prebieha v triede (dieta/Ziak vedla skupiny)
* prebieha mimo triedu (dieta/Ziak mimo skupiny)

I

* prebieha s ¢astou triedy
e prebieha s celou triedou
e prebieha so SirSou skupinou ako trieda

Individualna

Individualna forma prace je plne zamerana na ¢innost s jednym dietatom/ziakom, ktorého
aktudlne potreby mozno naplnit prave v individualnej interakcii s PA. Tato skuto¢nost moze
vyplyvat z jeho aktuadlneho zdravotného stavu, z jeho diagnézy, jazykovej bariéry a inych
premennych. Individualna forma prace moze prebiehat priamo v triede alebo aj mimo triedy
(napr. v inej triede, v Specializovanej miestnosti ako logopedickd miestnost, snoezelen,
senzoricka miestnost a pod.). Individualna forma prace sa realizuje v takom rozsahu, ktory
vyplyva z odporucani zariadenia poradenstva a prevencie. Mala by byt priamo a cielene
za¢lenend do vychovno-vzdelavacieho procesu, s presne vyty¢enym cielom.

Asistent méze pracovat s dietatom/ziakom individuélne v rdmci triedy alebo skupiny. Asistent
mozZe s dietatom/ziakom pracovat vo vynimo¢nom pripade po dohode s ucitelom individualne
aj mimo triedy. Za vynimo¢né pripady mdzeme povazovat pisomnu pracu, na ktoru sa dieta
nevie v ramci triedy sustredit a napiSe si ju v pokoji mimo triedy. Tiez dovysvetlovanie Casti
uciva, ak ziak vyrazne zaostava za zvyskom triedy. Individudlne méze ziak pracovat mimo
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triedy aj vtedy, ak je zmyslovo pretazeny a nedokdaze celt hodinu pracovat v ramci triedy, kde
sa Casto nachddza aj 30 Ziakov, a tiez v pripade, ak Ziak potrebuje relaxa¢nu pauzu v rdmci
vyucovacej hodiny a pod. Ak sa takato situacia opakuje a je nevyhnutnou su¢astou vzdelavania
dietata/Ziaka, je nutné tuto informaciu konzultovat s ¢lenom SPT alebo zariadenim
poradenstva a prevencie. Tato informacia by mala byt zaznamenana v IVP dietata/Ziaka.

Skupinova

Pri skupinovych formach prace je dblezitd nepretrzita spolupraca PA s ucitelom a tiez
akceptacia PA zo strany ucitela ako rovnocenného partnera pocas celej realizacie vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Dolezitym vychodiskom pri realizécii skupinovych foriem je spolo¢né
planovanie a vzajomna koordindacia Ciastkovych Cinnosti.

Skupinova forma prace s detmi/ziakmi mdze prebiehat priamo v triede alebo aj mimo triedy
(napr. vinej triede, v Specializovanej miestnosti ako logopedicka miestnost, snoezelen,
senzorickd miestnost a pod.). Existuju rbzne formy delenia deti/Ziakov do skupin s roznym
ciefom. Skupiny sa mézu tvorit z dévodu velkosti, réznej hibky preberaného uciva, réznych
foriem ziskavania poznatkov, r6znych foriem hodnotenia, odlisnych osobitnych foriem
komunikacie (napr. pouzivanie posunkového jazyka, Braillovho pisma, augmentativnej

a alternativnej komunikdcie, komunikacnych stratégii na podporu naruseného porozumenia
reci a inych jazykovych oslabeni ¢i timocenia pre migrantov) a iné.

Ucast na skupinovej praci je mimoriadne déleZita pre kazdé dieta/Ziaka a ¢asto mozno jeho
potencidl plne rozvinut len touto formou. Vynimkou st Specifické pripady, v ktorych su

niektoré skupinové ¢innosti kontraindikované alebo je inak obmedzeny charakter a rozsah
potencidlnych socidlnych interakcif.

e Formy prace PA vzhladom na jeho spolupracu s ucitefom

Indtruktazina

* Pedagogicky asistent pracuje presne podla indtrukcii uéitela

me  KOOpercna

» \Vznika na zdklade planovania medzi pedagogickym asistentom
a ucitelom

me  Ciastocne kooperaéna

* Pedagogicky asistent ma pomerne velkd volnost, flexibilne
reaguje na novovzniknuté situacie, sam vybera a hlada
rieSenia
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InStruktazna

Ucitel intenzivne usmerniuje pdsobenie PA pri realizovani jednotlivych aktivit. Ucitel ddva PA
instrukcie tykajuce sa obsahu, ¢iastkovych cielov, prezentuje svoje o¢akavania od vzadjomnej
spoluprace.

Kooperaéna

Charakteristickym znakom tejto formy prace je vzajomnd spolupraca a intenzivne planovanie
medzi ucitefom a PA.

Ciasto¢ne kooperaéna

Pedagogicky asistent spolu s u¢itelom ramcovo planuje postup svojej prace. Vyraznym prvkom
pri tejto forme je viak rovnako volnost a priestor pre iniciovanie vlastnych stratégii PA. Ten ma
priestor reagovat na novovzniknuté situacie a vo velkej miere si stanovovat vlastny sp6sob
prace.

e Formy prace PA vzhladom na organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu

= Paralelna

» Ucitel a pedagogicky asistent si rozdelia triedu na dve
skupiny a ucia to isté

m  SpoloCnad

e Ucitel a pedagogicky asistent ucia spolocne

o Na stanovistiach

e Ucitel a pedagogicky asistent ucia na odliSnych
stanovistiach, ktorych sa Ziaci zu¢astnuju postupne

Paralelna forma

Trieda sa pri tejto forme rozdeli na dve skupiny. V jednej skupine vedie u¢ebné Cinnosti ucitel

a v druhej vedie u¢ebné ¢innosti PA. Obaja ucia to isté. Durcova, Spotakova, Orogvani a Krizo
(2021) uvadzaju, ze vdaka mensim skupindm moézu ucitel aj PA pracovat efektivnejsie

a reagovat na individudlne potreby ziakov. Paralelna vyu¢ba méze byt vhodna aj pri reedukicii,
precvi¢ovani ¢i rozSireni vyucby alebo pri diferencovanom uleni pre r6zne skupiny.
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Spolo¢na forma

Ucitel'a PA maju rovnomerny podiel na realizacii u¢ebnych ¢innosti. Jednotlivé ¢innosti vedu
spolocne, ide o timové vyucovanie.

Na stanovistiach

Obsah vyucovania je rozdeleny na dve Casti a kazda Cast sa vyucuje na jednom stanovisti.
Ucitel vedie ¢innosti na jednom stanovisti a PA na druhom stanovisti. Deti/Ziaci sa

na jednotlivych stanovistiach postupne striedaju. Dur¢ova, Spotakova, Orogvéni a Krizo (2021)
uvadzaju zaroven aj moznost zriadit tretie stanoviste pre deti/Ziakov, ktori chct pracovat
samostatne alebo vo dvojiciach.

Pri rozhodovani sa PA o vybere konkrétnej formy svojej prace treba brat do Uvahy viacero
faktorov. Medzi najvyznamnejsie patria:

- druh skoly (materska Skola, zakladna Skola, strednd Skola, materska skola pre deti so
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, Specidlna zdkladna 3kola, zakladna
$kola pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a i.);

- zauzivand prax v 3kole, v ktorej PA p6sobi;

- vychovno-vzdelavacie potreby dietata/ziaka alebo skupin deti/Ziakov, s ktorymi PA
pracuje;

- osobnost, vzdelanie a skisenosti pedagogického asistenta a iné.

2.5 Spoluprdca pedagogického asistenta s ucitelom

2.5.1 Spoluprdca pedagogického asistenta s ucitelom pri planovani vyucovania

K spolo¢nému planovaniu dochadza viade tam, kde obaja, resp. viaceri PZ spolupracuju
a spajaju svoje odborné znalosti pri vytvarani planov svojich ¢innosti. V rozli¢cnych kontextoch
tak méZeme hovorit napriklad o spolo¢nom planovani:

e tvorby obsahu vzdeldvania alebo navrhu vychovno-vzdelavacich ¢innosti,

e volby spbsobu a foriem komunikécie (vratane vzajomného odovzdavania instrukcif
a zadavania pokynov),

e hodnotenia vysledkov vychovno-vzdeldvacich ¢innosti,
e spobsobu vzajomného zdielania informacii,
e dalSieho vzdelavania PZ,

e vytvarania podporného, pozitivneho a bezpe¢ného bezbariérového vychovno-
vzdeldvacieho prostredia

e ainé.
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Zakladnym predpokladom pre efektivne planovanie je reSpektovanie odbornosti

a rovnocennosti kazdého PZ. Délezité je zabezpecit rovnaky pristup k u¢ebnym osnovam,
vzdeldvacim materidlom a eduka¢nym publikaciam pre vietkych PZ. Pedagogicky asistent by
mal mat tiez rovnaky pristup k informa¢nym kandlom (napr. Edupage) medzi $kolou a ziakom
tak ako ostatni PZ. Je vhodné, ak st spravy medzi ucitefom a Ziakom pristupné aj
pedagogickému asistentovi a plati to aj opacne. O takomto nastaveni vzajomnej komunikacie
by mal byt vopred informovany aj ziak, resp. jeho zakonny zastupca.

Cas spoloéného planovania

Najst si ¢as na vytvorenie planu spolo¢ného vyucovania méze byt narocné. Kazdy kooperujuci
vyucujuci tim si bude musiet urcit, ako ¢asto budu spolo¢ne planovat vyucovanie. Stanovit si
napriklad 45 minut spolo¢ného planovania tyZzdenne je dobry ciel.

Tu je niekolko tipov, ako ndjst alebo zaclenit ¢as spolo¢ného pldnovania do svojho denného
harmonogramu.

v Planovaci ¢as by mal byt sicastou rozvrhu pedagdga. Skoordinujte sa s druhym
pedagégom a najdite vo vasich rozvrhoch prienik volného ¢asu na pldnovanie
spoluprace, idedlne aspori raz tyzdenne.

v Niekedy je potrebny dodato¢ny ¢as mimo standardnej pracovnej doby. Stretnutie je
mozné naplanovat pred vyu¢ovanim alebo po fiom. Skuste to planovat s predstihom.

v’ Priestor na spolo¢né planovanie mozno najst aj v ¢ase pracovnych porad
zamestnancov. Porady mézu byt Casto kratSie, ¢im sa vytvori ¢as na spolo¢né
planovanie. Priestor mozno vytvorit napriklad presunutim ¢asti porady (napr.
organiza¢né pokyny) z programu do e-mailovej komunikacie.

Viac ¢asu potrebného na planovanie je v urcitych obdobiach roka, ako je zaciatok nového
Skolského roka alebo polroka. Spolo¢né planovanie vyZaduje tieZ viac ¢asu pri novych timoch
kooperativne ucdiacich pedagdgov, ktoré mozu stale hladat svoj rytmus spolo¢ného
planovania.

Forma spolo¢ného planovania

Spolo¢né planovanie moze mat rozli¢né formy. Okrem osobnej formy je vhodné vyuzZivat aj
online formu, ktord méze velmi vyrazne zefektivnit spolo¢né ¢innosti. Na zdielanie

a spoluvytvaranie obsahu vyucovacich hodin mozno pouzivat nastroje na digitélne zdielanie
suborov, ako je napriklad Google Disk, Teams, Dropbox ¢i iné.

Vyber konkrétnej formy by viak mal byt vyhovujlci pre vietkych zacastnenych. Je dolezité
dbat na to, aby ¢as spolo¢ného planovania bol pre vietkych zicastnenych prijemne

a efektivne stravenym ¢asom a kazdy ucastnik sa v iom citil komfortne. M6Zu sa vyuzivat
jednoduché formuldre, kde si spolo¢ne poznacia napr. ¢as, cielovu skupinu a ulohy, ktoré budu
na danej hodine vykondvat.

_ ”
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Postup spolo¢ného planovania

1. Obozndmenie sa so vietkymi relevantnymi informaciami (aktudlny zdravotny stav
dietata/ziaka a jeho aktudlne potreby, IVP - ak je vytvoreny, Skolsky vzdelavaci
program, vzdelavacie Standardy, ramcové ucebné plany, edukacné publikacie ai.).

2. Vyhodnotenie predchadzajucich planov.

3. Oboznamenie sa s vopred stanovenymi kratkodobymi a dlhodobymi cielmi vychovy
a vzdelavania (v kompetencii uditela).

4. Oboznamenie sa s vopred stanovenym obsahom vychovy a vzdeldvania.
5. Obozndmenie sa s obsahom a 3trukturou vyucovacej hodiny.

6. Vyber vhodnych vzdeldvacich stratégii, zvaZzenie moznosti vytvarania flexibilnych
skupin a vyuZzitia prvkov kooperativnheho vyucovania, planovanie foriem a metéd
hodnotenia.

7. Vyber konkrétnych Cinnosti, ktoré sa budu vo vychovno-vzdeldvacom procese
realizovat.

8. Rozdelenie Uloh medzi ucastnikov.

Za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdeldvania zodpoveda vzdy primarne uditel tak, ako
je to vymedzené v zékone ¢. 138/2019. ,Ucitel pri uskutoc¢riovani Skolského vzdelavacieho
programu poskytuje vychovu a vzdeldvanie detom, ziakom alebo poslucha¢om a zodpoveda
za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania.”"’

2.5.2 Spoluprdca pedagogického asistenta s ucitelom pri realizovani a vyhodnocovani
vychovno-vzdeldvacieho procesu

Realizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

Pocas vychovno-vzdelavacieho procesu sa ucitel spolu s PA snazia realizovat vopred
naplanované ¢innosti a zaroven flexibilne reagujui na aktudlnu situaciu, charakter a obsah
vznikajucich interakcii v skupine. Pedagogicky asistent ma zvacsa vypracovany rozvrh hodin,
podla ktorého pdsobi v jednotlivych triedach (Priloha €. 7). Ak nastane zmenena situdcia (napr.
vplyvom chorobnosti Ziakov), vykonava PA svoju ¢innost v sulade s aktualnymi zadaniami

zo strany vedenia Skoly, ktoré musia byt v sulade s jeho pracovnou naplfiou v rdmci pracovnej
zmluvy.

Pedagogicky asistent v priebehu vychovno-vzdeldvacieho procesu napriklad:

e pomadha vytvarat na vyucovani podporujucu a priatelskd atmosféru s reSpektujicimi
vztahmi, demokratickymi pravidlami a timovou spolupracou;

17 Zakon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
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e zopakuje, pripadne preformuluje vyklad uciva (podla potreby dietata/Ziaka
v preferovanej forme komunikacie);

e asistuje s porozumenim instrukcie zadanych uloh (podla potreby dietata/ziaka
v preferovanej forme komunikacie);

e pomaha pri realizacii diferencovaného vyuc¢ovania tak, aby sa podporovalo naplifianie
potencialu kazdého dietata/ziaka v skupine;

e flexibilne sa s ucitelom strieda pri realizovani jednotlivych Cinnosti (reflektovanie,
pozorovanie, pomahanie, zadavanie, koordinovanie a iné);

e pomadha pri obsluhe technickych zariadeni, ktoré dieta/Ziak pouziva v kazdodennom
Zivote, ako su vonkajsie Casti kochlearnych implantatov, pomécky alternativnej
komunikacie, mechanické ¢i elektrické voziky, zariadenia na nahravanie zvuku,
zvacSovanie textu, Specidlne softvéry a iné Specidlne u¢ebné a kompenzacné pomdcky;

e pomadha pri nardbani, tdrzbe, nasadzovani a skladani zdravotnych pomaocok, ako su
barle, voziky, chodulky, palice, okluzory, nac¢uvacie pristroje, kochledrne aparaty, kostné
vibratory a iné;

e pomaha detom/ziakom naucit sa pouzivat Specidlne u¢ebné a kompenza¢né poméocky
pod vedenim Skolského Specidlneho pedagdga a OZ s cielom viest ich k ¢o mozno
najvacsej miere samostatnosti (napr. rezimovy pasik, ndhradné komunikacné systémyy);

e pomadha zvysit bezpecnost dietata/Ziaka;

e monitoruje stav dietata/Ziaka (prestimulovanie, Unava, stav pozornosti atd’) a nasledne
spolu s ucitelom prehodnocuje vopred stanovené vychovno-vzdeldvacie ciele;

e poskytuje podporu pri zatleneni dietata/ziaka do rovesnickych skupin a v rovesnickom
uceni, povzbudzuje ho k zapojeniu sa do diskusii v triede, pomaha porozumiet a riesit
vzniknuté socidlne situdcie (aj v situaciach mimo priestoru triedy);

e poskytuje podporu pri obhajobe prav dietata/ ziaka;

e poskytuje podporu v prevencii vzniku neprimeranej odkazanosti na pedagogicku
asistenciu a tiez neprimeranu odkazanost na konkrétnu osobu, ktorad pedagogicku
asistenciu vykonava;

e podiela sa na estetizacii $kolského prostredia (nastenky, chodby a pod.);

e podiela sa na vytvérani a iprave pomocok, personalizacii zadani, Uloh, pisomnych prac
(viac v Casti Personalizovanie obsahu a foriem vzdeldvania Ziakov, materidlov, tloh
a pisomnych prdc pre Ziaka na s. 24 a v Priklade z praxe na s. 25)
e ainé.
VysSie uvedené Cinnosti PA nevykonava v plnom rozsahu v kazdej skupine ziakov. Tvorba
konkrétnej naplne prace PA je proces, ktory je blizSie popisany v ¢asti 2.3 Ndpln prdce
pedagogického asistenta.
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Personalizovanie obsahu a foriem vzdelavania Zziakov, materialov, tloh a pisomnych
prac pre ziaka

Niektorym ziakom v priebehu vzdeldvania nepostacuje individualny pristup formou
poskytnutia dlhsieho ¢asu, nazornych pomécok, intenzivnejSej podpory alebo inych beznych
opatreni, ktorymi sa individualny pristup realizuje najCastejsie. Na efektivnejsie zohladnenie
vychovno-vzdeldvacich potrieb dietata/Ziaka je v takom pripade potrebné personalizovat
obsah a formy vzdeldvania, vzdelavacie materialy, tlohy a pisomné prace. Prispésobit ich

na mieru konkrétnemu ziakovi podla jeho $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb, Urovne
a schopnosti osvojovat si vedomosti a zru¢nosti. K tomuto kroku sa pristupuje vacsinou po
tom, ako sa vyskusali vietky osvedcené postupy, ktoré zvyknu ulahcit vzdeldvanie inym
Ziakom, a danému ziakovi sa suc¢asne poskytla intenzivna podpora $pecidlneho pedagéga,
pripadne PA. Su to napriklad deti/ Ziaci, ktori maju tazkd formu niektorej z porach ucenia, maju
viacnasobné zdravotné postihnutie alebo u nich doslo, alebo opakovane dochadza k regresu
uz osvojenych schopnosti a zru¢nosti.

Cely tento proces by mal prebiehat v Uzkej spolupraci triedneho ucitela so skolskym
$pecidlnym pedagdégom, pripadne so zariadenim poradenstva a prevencie,

s rodi¢com/zakonnym zastupcom dietata/ziaka a s PA. Ak vie Ziak vyjadrit, ako a ¢0 mu pomaha,
mbze byt prizvany do celého procesu. Personalizovanie uloh i cely proces hladania rieeni by
mal byt zapisany v IVP daného Ziaka aj s odévodnenim. Je to dblezité pre zabezpecenie
kontinuity v pripade zmeny Skoly Ziakom, jeho prestupu na druhy stupen, zmeny triednej
ucitelky, pripadne PA. Ukazka personalizovanej formy poznamok uciva je v Prilohe €. 4 a ukazka
personalizovanej formy pisomnej prace z predmetu geografia je uvedena v Prilohe C. 5.
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Priklad z praxe
Personalizovand forma pozndmok uciva (upravend podla potrieb daného Ziaka)

Personalizovana forma poznamok je pre Ziaka 2. stupfa ZS so sluchovym postihnutim
a sucasne s tazkou vyvinovou poruchou ucenia — dyslexiou.

Na zaklade odporucania skolského Specidlneho pedagdga a jeho instrukcii ziakovi Skola
prostrednictvom pedagogickych asistentov od tretieho ro¢nika upravuje texty do formy
zjednoduseného jazyka. Vetci odborni i pedagogicki zamestnanci Skoly boli oboznameni
s postupom uprav, s teoretickym zakladom zjednodu3ovania informacii. Skolsky 3pecialny
pedagdg spolupracuje s pedagogickymi asistentmi, inStruuje ich a odborne zodpoveda za
obsah, postupy a formy pouZivané pri vzdelavani Ziaka. Ziak je aktivne prizyvany
k poskytovaniu spatnej vazby, k vyjadrovaniu potrieb a najlepsich foriem pri svojom
vzdelavani. Ziak si tymto spdsobom kontinualne osvojuje vedomosti vdaka tomu, Ze text z
prislusnej u¢ebnice je:

e vyrazne skrateny,

e Struktdrovany,

e pouziva zakladnu slovnu zasobu,

e novainformdcia sa umiestiuje vzdy na novy riadok,

e slabiky v slovach su farebne odliSené,

e prelahSiu orientdciu Ziaka je umiestneny do tabuliek,

e ktextu su prilozené obrazky,

e pod text sa umiestfiuju vysvetlenia novych pojmoy,

e pod text sa pripdjaju synonyma pre rozvoj slovnej zasoby a prepdjanie, opakovanie uz

osvojenej alebo prebranej slovnej zasoby.

Ukazka personalizovanych poznamok uciva v Prilohe C. 4.
Ukazka personalizovanej pisomnej prace v Prilohe €. 5.

(ZS s MS, Komenského 3, Smolenice)

Hodnotenie ziakov

Pedagogicky asistent nie je zodpovedny za hodnotenie deti/ziakov, s ktorymi pracuje. Napriek
tomu ma v procese hodnotenia vyznamnu Glohu. Pedagogicky asistent je mnohokrat velmi
podrobne oboznameny s postupom Cinnosti dietata/ziaka najma pri jeho samostatnej praci.
Pohlad PA pomaha doplnit podklady pre komplexné a ucelené hodnotenie ¢innosti
dietata/Ziaka, jeho motivacie, Stylu prdce a mnohych inych relevantnych premennych.
Spoluucast PA v procese hodnotenia je prinosom pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov, ale

i vsuhrnnom hodnoteni za jednotlivé hodnotiace obdobia. Pedagogicky asistent su ¢asto
vynikajuci pozorovatelia, ktori mézu relevantné informdcie zo svojich pozorovani poskytnut
ucitelovi alebo OZ. Zavery jeho pozorovania mézu byt cennym zdrojom informacii pri popise
vyucovania alebo pri spolo¢nom planovani vyucovania.

_ ”
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Pedagogicky asistent mdze ako podklad pre participaciu na hodnoteni ziaka vyuzivat rézne
postupy. Osvedceny spb6sob, akym mdze PA objektivizovat vyskyt uritého spravania

u ziaka/skupiny ziakov i popisat akukolvek zmenu, je pozorovanie. V Prilohe ¢. 1 uvddzame
indpiraciu pre vytvorenie harka pre strukturované pozorovanie. Pri jeho tvorbe je
nevyhnutné ako prvé stanovit si, o chceme pozorovat (ukazovatel spravania). Druhym krokom
je ur¢enie parametra hodnotenia, ak je to mozné (dizka, po¢etnost...), ktory zaznamenavame
do pozorovacieho harka pri spozorovani vyskytu.

Urcitd nadstavbu k pozorovacim harkom tvoria harky hodnotiace. Nastavenie kritérii
hodnotenia zavisi od viacerych premennych, najma od ciela, pre ktory hodnotime, réznych
premennych na strane hodnotiaceho (alebo skupiny hodnotiacich) a r6znych premennych

na strane hodnoteného (ucitel, PA, Ziak, skupina Ziakov a pod.).

Jednym z prikladov dobrej praxe z Ceskej republiky je formular Rychly profil. Tento formular bol
vytvoreny Narodnym pedagogickym instititom CR. Pedagogicky asistent si do neho
zaznamenava, v ¢om je dieta/ziak vyborné/y, v ¢om potrebuje poméct, ktoré ucivo ovlada,
ktoré potrebuje dovysvetlovat alebo ¢o sa pocas vyucovacej hodiny dialo, aby to vedel
zreferovat ucitelovi, pripadne inym osobam. Velmi prinosné je, ze sucastou formulara je

i priestor na zapojenie dietata/ziaka a na jeho sebareflexiu — vyjadrenie aktudlneho prezivania
pred i po hodine cez emotikon, pripadne popisanie prezivanych pocitov. Formular méze sluzit
na mnoho dalsich ucelov, napriklad na personalizovanie dal3ich uloh, zadani alebo pisomnych
prac pre Ziaka alebo ako podklad na konzultaciu s pedagogickymi alebo odbornymi
zamestnancami Skolského podporného timu &i poradenského zariadenia. Velmi osozné je
pouzivat tento formuldr v pripade, ak PA zastupuje iného PA a cez stru¢né zapisky vie
odovzdat informacie kolegyni, pripadne kolegovi. Formular Rychly profil v pévodnej Ceskej
verzii je sucastou Prilohy ¢. 2.

Hodnotenie pedagogického asistenta

Hodnotenie PA méze mat formu spolo¢ného hodnotenia PZ alebo OZ, rovnako tak viak
formu samohodnotenia PA ¢i hodnotenia PA detmi/ziakmi.

Ako pomocku na hodnotenie mozno pouZit niektory z volne dostupnych alebo individualne
vytvorenych pozorovacich harkov, hodnotiacich harkov alebo dotaznikov. Vyuzit mozno tiez
SWOT analyzu, pripadne niektord z menej Standardnych foriem hodnotenia (napr. hodnotiace
kolokvium, fokusova skupina a iné).

V pripade hodnotenia PA Ziakmi m&ze byt konkrétnou indpiraciou formuldr Ocenenie
ucitela/pedagogického asistenta Ziakmi od autorky Tannenbergovej (2016). Ziaci mézu formular
vypifat bud'individuélne, alebo spolo¢ne s ostatnymi spoluZiakmi. Mozno ho vyufzit pre
kolektiv triedy, pripadne pre Cast triedy oddelenej pocas niektorych ¢innosti alebo vyucovacich
predmetov. Cely formular uvddzame ako sucast Prilohy €. 3.

Hodnotenie Ziakmi m&ze PA poskytnut uzito¢né informdcie, ako vylep3ovat proces
kooperativheho p6sobenia v triede. V spominanom hodnoteni ziaci vyberaju z konstatovani,
ako je okrem iného aj to, ¢i PA pouziva humor, ¢i vypocuje nazor Ziakov, Ci zapaja vietkych
Ziakov do vyucovania a dalSie. V druhej ¢asti maju moznost doplnit nedokoncené
konstatovania.
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V pripade, ze Ziaci nemaju predchadzajuicu skisenost s poskytovanim konstruktivnej spatnej
vazby pedagoégovi, je potrebné poskytnut im pri hodnoteni facilitovanie. Pred procesom
hodnotenia je potrebné dohodnut si spolo¢ne pravidla.

Zapojenie deti/ziakov do hodnotenia je jednym z doélezitych aspektov zistovania ich potrieb,
vychovy k aktivnemu spdsobu Zivota, k formulovaniu a poskytovaniu konstruktivnej spatnej
vazby. Navyse u nich buduje navyky délezitych Zivotnych zru¢nosti prenositelnych do bezného
Zivota.

2.6 Spoluprdca pedagogického asistenta s ostatnymi zamestnancami skoly
pri realizovani a vyhodnocovani vychovno-vzdeldvacieho procesu

Podpora deti/Ziakov a zvlast tych so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je zlozitou
ulohou pre cely tim $koly. Ci uz ide o riaditela, triednych uéitelov, predmetovych uéitelov, OZ,
PA a inych pedagogickych ¢i nepedagogickych zamestnancov 3koly. Je dolezité, aby PA v
tomto kontexte chapali svoju rolu a boli od zaciatku oboznameni s vopred dohodnutymi
komunika¢nymi kanalmi medzi jednotlivymi zamestnancami. Rovnako délezité je, aby ich rolu
chapali aj ostatni zamestnanci Skoly.

Okrem spoluprace s ucitelom (o ktorej piSeme v asti 2.5 Spoluprdca pedagogického asistenta

s ucitelom) ma na pracu PA urcujuci vplyv najma spolupraca so Skolskym $pecialnym
pedagégom a OZ skoly. Spomedzi OZ je to najma Skolsky psycholdg, ale tiez Skolsky logopéd,
socialny pedagdg a ini). Pedagogicky asistent potrebuje pre svoje p6sobenie poznat
charakteristiky a Specifikd vietkych deti/ziakov, s ktorymi pracuje. Na zabezpecenie efektivity
jeho pdsobenia je dblezité najma poznanie oblasti, v ktorych dané deti/ziaci potrebuju jeho
podporu. Sprostredkovanie tohto typu informacii zabezpecuje pre PA okrem ucitefa najma OZ
Skoly a Skolsky Specidlny pedagdg. V spolupraci s nim moze PA ziskat vychodiska pre svoje
posobenie v konkrétnej skupine. Naopak, mnohé informacie z pésobenia PA nésledne mdzu
byt cennym zdrojom poznatkov o detoch/Ziakoch pre samotného OZ a Skolského Specidlneho
pedagdga. Multidisciplinarny pristup vedie k upevhovaniu timovej spoluprace v Skole

a zaroven tvori priestor na efektivne rieSenie zlozitejSich problémov. Viac sa o téme
multidisciplindrneho pristupu mozno dozvediet na stranke VUDPaPu
(https://vudpap.sk/multidisciplinarny-pristup/),na ktorej mozno ndjst viacero odbornych
materialov, navodov Ci indpiracii z praxe.

Odborny zamestnanec, Skolsky Specidlny pedagdg a pedagogicky asistent si navzajom

e zdielaju informacie o detoch/ziakoch, vlastnych skisenostiach a moznostiach prace pri
podpore dietata/ziaka v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu.

Odborny zamestnanec a $kolsky Specidlny pedagég okrem toho

e informuje PA o relevantnych udajoch z dostupnych odbornych sprav, z ktorych si PA
mdbze robit vypisky,

_ ”
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e informuje PA o 3pecifikdch vzajomnych interakcii s dietatom/ziakom, ktoré vyplyvaju
zo zaverov odbornych spray,

e odovzdava PA potrebné poznatky zo Specidlnej pedagogiky, psycholégie a inych
odborov, ktoré su vo vztahu k jeho ¢innosti s dietatom/Ziakom relevantné.

Nevyhnutna je v tomto kontexte primerana schopnost PA ucit sa nové poznatky z oblasti
Specidlnej pedagogiky, psycholégie a inych relevantnych odborov.

Mnohé $koly maja vytvorené SPT, ktoré okrem spomenutych zastupcov OZ mézu tvorit PZ
vratane skolskych Specidlnych pedagégov ¢&i PA. Legislativne je tdto moznost upravena

v zékone ¢.138/2019 Z. 2.8 V praxi sa PA stava ¢lenom SPT aktualne naj¢astejsie v niektorych
malych Skolach, kde je len jeden OZ. Rovnako tak aj v skolach, kde je vysoky pocet PA a jeden
z nich sa stava sucastou SPT ako ich zastupca. P6sobenim PA v SPT sa ramec jeho kompetencii
nerozsiruje.

Efektivnym nastrojom na podporu spoluprace PA a OZ alebo SPT je realizacia konzilii. Konzilia
sa konaju pravidelne a ich déleZitou st¢astou su prave PA. Konzilium je stretnutie SPT, PA

a ucitelov k jednotlivym detom/Ziakom, ktori vstupuju do procesu integracie a inkluzie,
prestupuju na vyssi stupen vzdeldvania alebo u nich doslo k akymkolvek zmenam, ktoré je
nutné prekonzultovat v rdmci SirSieho stretnutia zamestnancov 3koly (dieta/Ziak v tazkej
Zivotnej situdacii; po strate pribuzného; pocas rozvodu rodic¢ov a iné). Na podklade zaverov
konzilia sa vypracuva IVP, pripadne je zo $kolského vzdelavacieho programu bliZSie definovany
postup pri jeho vzdeldvani a zaznamenany do dokumentacie. V ramci konzilia vznika priestor,
v ktorom su ucitelia a PA informovani o Specifikach jednotlivych deti/Ziakov. Konzilia su tiez
vhodnym priestorom, v ktorom si mézu ucitelia a PA vytvorit zaklady pre svoju spolupracu
pomocou podkladov poskytnutych SPT. Konzilidrne stretnutia prebiehajd na réznych
urovniach v starostlivosti o dieta/ziaka. Viac k téme odbornych konzilii je uvedené

v podkladoch, ktoré vypracoval VUDPaP v ramci NP Standardy. Dostupné na:
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/05/vykony-odbornych-cinnosti.pdf.

Skolsky podporny tim ma svoje nezastupitelné miesto aj v podpore PA. Okrem odborného
usmerfiovania ¢i mentoringu, ktoré PA poskytuju, je dolezité poskytovat im aj podporu.
Pracovna pozicia PA je z viacerych hladisk velmi naro¢na. Rozsah jeho pracovnych aktivit je
velmi Siroky, rovnako tak rozsah socidlnych interakcii, do ktorych PA vstupuja. Naro¢nost ich
posobenia zvysuje tiez komplexnost charakteru ich riadenia a podpory. Prave podpora moze
byt velmi efektivne realizovana prostrednictvom zapojenia SPT. MéZe ist o individualne
podporné stretnutia alebo v praxi osvedcené pravidelné skupinové podporné stretnutia.
Stretnutia odporucame realizovat na pravidelnej baze, a to v mesacnych alebo dvojmesacnych
odstupoch.

18 Zakon ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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Priklad z praxe

.V nasej skole realizujeme pravidelné spolocné podporné stretnutia $kolského podporného timu a
pedagogickych asistentov vedené Bdlintovou metddou. Stretnutia realizujeme pod vedenim
odborného zamestnanca Skoly (Skolskd psychologicka), pretoZe je priich realizdcii nevyhnutnd
zrucnost a skusenost prdce so skupinou. Tdto metdda je jednou z foriem interviznej skupiny, ktord
dokdze zucastnenym rychlou, nedirektivnou a jednoduchou formou zabezpecit ziskanie nadhladu,
prevencny program proti vyhoreniu. Zdroveri tym vSak ponukame pedagogickym asistentom
priestor na spdtné reflektovanie svojej prdce a vyhodnocovanie zvolenych postupov.” (ZS s MS
PlieSovce)

Pedagogicky asistent v mnohych pripadoch Uzko spolupracuje aj s ostatnymi zamestnancami
Skoly, ako napriklad s pomocnym vychovavatelom alebo zdravotnickym pracovnikom.
Tieto pozicie su v skolskom prostredi relativne nové (aktualne prebieha ich pilotné overovanie
v ramci Programu Pomocny vychovdvatel'v materskej sSkole a Programu Zdravotnicky pracovnik
v materskej, zdkladnej a strednej skole, ktoré su financované z prostriedkov Eurépskej Unie
prostrednictvom Planu obnovy a odolnosti). BlizSie informacie k pracovnym poziciam
dostupné na:

https://www.statpedu.sk/files/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/materska-skola/metodika-
pomochni-vychovavatelia-preview-web-04.pdf

https://www.minedu.sk/vyzva-zdravotnicky-pracovnik-v-materskej-v-zakladnej-a-v-strednej-
skole/

2.7 Spoluprdca pedagogického asistenta s rodinou dietata/Ziaka

Pedagogicky asistent méze mat velmi vyznamnu poziciu vo vzajomnom spdjani rodiny a skoly.
Komunikacia PA s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami obsahovo nikdy nezastupuje ulohu
triedneho ucitela, predmetovych ucitelov ani inych zamestnancov 3koly. Charakter informacii
je odliSny. Napriek tomu st informacie, ktoré si s rodinou ziaka PA vymienia, ¢asto rovnako
vyznamné. Z tohto dévodu je dolezité venovat dostatok pozornosti vyberu vhodnej formy
komunikacie. Charakter a rozsah vzajomnej komunikacie PA s rodinou by mal byt tiez
predmetom vzdjomnej dohody medzi PA a ostatnymi zamestnancami skoly, najma triednym
ucitefom.

Kazdé dieta/ziak moze mat v istom obdobi tazkosti s komunikaciou. Ci uz ide o tazkosti

s komunikaciou so spoluziakmi, u¢itelmi ¢i inym zamestnancom 3koly, pripadne tazkosti

v komunikacii so svojou rodinou o skolskych témach. Pedagogicky asistent mdze v tychto
situdciach poskytnut efektivnu podporu. Tazkosti s komunikaciou ¢asto sprevadzaju aj
deti/ziakov s rozli¢nymi $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Mnohokrat nevedia
podat dostato¢ne vylerpavajuce informacie rodicom/zakonnym zastupcom o tom, ¢o sa

v priebehu dila udialo v $kole. Tazkosti m6Zu nastat napriklad pri informovani o tom, ktoré
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pomocky potrebuju priniest na vyucovanie, aké maju tlohy a pozndmky, kedy budu pisat testy
a podobne. Pedagogicky asistent mdze v takychto pripadoch vytvarat s rodinou komunikacné
vazby a podporit tak celkovy tok vietkych relevantnych informacii.

Pedagogicky asistent mdze s rodinou dietata/ziaka komunikovat osobne, telefonicky alebo
elektronicky (e-mailova komunikacia, EduPage, videokonfere¢né platformy). Vhodny ¢asovy
priestor m6zu ndjst v ¢ase pred vyucovanim, po vyucovani alebo v ¢ase rodicovskych zdruzeni.
Ako dobry prostriedok komunikacie sa tiez osvedcili komunikacné zoSity alebo harky, kde sa
zapisuju dohodnuté informacie (domace ulohy, spravanie pocas hodin, vietky dolezité
informacie z diania v Skole). Pri vzajomnej komunikacii PA s rodinou je ddlezité, aby bola
vopred nastavena frekvencia komunikacnych interakcii. Pedagogicky asistent nie je povinny
komunikovat s rodinou neustale, ale v presne dohodnutej frekvencii a rozsahu.

Dolezité je tiez zachovavat eticky rozmer komunikacie. Dérazne sa odporuc¢a zachovat
dovernost informacii medzi PA a dietatom/Ziakom, samozrejme, ak neplati oznamovacia
povinnost. Odporucané je tiez vyhnut sa vo vzadjomnej komunikacii ohovaraniu ucitela a inych
zamestnancov Skoly, spoluziakov alebo ich rodicov.

Klucové faktory pre dosiahnutie efektivnej komunikacie s rodinou dietata/ziaka
e Dobvernost (ak neplati oznamovacia povinnost).
e DodrZiavanie etického rozmeru komunikacie.
e Pravdivost komunikovanych informacii.

o Relevantnost komunikacného obsahu.

e Participacia komunika¢nych partnerov (PA a rodina dietata/Ziaka) na stanoveni
charakteru, formy a frekvencie vzdjomnej komunikacie.

e Pravidelnost komunikacie.

e Bezodkladnost (v rdmci vopred stanovenej frekvencii vzajomnej komunikacie
a zavaznosti obsahu).

e Akceptovanie vopred dohodnutého systému naslednosti v komunikacii rodiny
so Skolou.

e Vzijomna informovanost o prebiehajicej komunikacii s rodinou dietata/Ziaka v kruhu
relevantnych zamestnancov Skoly.

Prehlad odbornych vychodisk pre komunikaciu a budovanie spoluprace odbornika s rodicom
ponuka material Budovanie spoluprdce s rodicom, ktory v ramci NP Standardy vydal VUDPaP.
Dokument sa zaobera dblezitymi aspektmi prezivania bezpecia a prace s mocou pri spolupraci
odbornika s rodi¢om. Venuje sa aj multidisciplinarnej podpore rodin a ulohe rodi¢a ako
jedného z ¢lenov multidisciplindrneho timu. Dokument je dostupny na: https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/03/BUDOVANIE-SPOLUPRACE-S-RODICOM.pdf.

Viac k téme spolupréce s rodinou dostupné aj v podcastoch (VUDPaP 2023):

https://vudpap.sk/podcasty/spolupraca-s-rodicmi-1-cast/

https://vudpap.sk/podcasty/spolupraca-s-rodicmi-2-cast/
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3 ASISTENCIA PRI SEBAOBSLUZNYCH CINNOSTIACH

3.1 Sebaobsluzné ¢innosti

Medzi sebaobsluzné innosti poskytované v skole zaradujeme podla zékona ¢. 245/2008
Z.z2."° nasledovné oblasti ¢innosti:

e Osobna hygiena
Hygienicka starostlivost o jednotlivé Casti tela: ruky, tvar, zuby, nechty.

e Stravovanie a dodrziavanie pitného rezimu
Porciovanie stravy, obsluha (prinesenie stravy a ndpoja na dosah), kfimenie a pomoc pri
piti.

e Vyprazdnovanie

Sprievod na toaletu, pomoc pri vyzliekani, obliekani, i¢elna ocista po toalete, sprievod
z toalety, podanie podloznej misy, mocovej flase s naslednym ocistenim podloznej
misy (flase), ochrana osobnej a postelnej bielizne pred znecistenim (nasadenie

a vymena plienky).

e Obliekanie, vyzliekanie

Vyber oblecenia (rozpoznanie jeho spravneho vrstvenia a farieb), obliekanie, obuvanie,
vyzliekanie, vyzlvanie.

e Mobilita, motorika

Sprievod pri chédzi (chédza po rovine, po schodoch), pomoc pri vstavani z 16zka,
pomoc pri lihani na 16zZko, polohovanie, pomoc pri manipulacii s predmetmi (napriklad
pri uchopeni lyzicky, zapinani gombikov, pri priprave a odkladani u¢ebnych pomécok),
obsluha

a premiestiovanie predmetov dennej potreby.

e Dodrziavanie liecebného rezimu

Zivotosprava dietata alebo Ziaka na podporu lie¢by, ktord stanovi lekar.

Zabezpeclenie sebaobsluznych tkonov je jednym z podpornych opatreni, ktoré dietatu/
Ziakovi zabezpecuje Skola alebo Skolské zariadenie v Case jeho vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Podporné opatrenie sa poskytuje na zaklade odbornych zaverov zariadenia
poradenstva a prevencie.

19 Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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3.1.1 Sebaobsluzné cinnosti a vnimanie vlastnej identity

Realizovanie sebaobsluznych ¢innosti v adekvatnej kvalite a osvojenie si sebaobsluznych
zru¢nosti vytvara obraz samostatnosti dietata/ziaka. Samostatnost primeranu veku

a schopnostiam, pripadnym obmedzeniam chapeme ako komplexnu a nevyhnutnu Zivotnu
zru¢nost dietata/ziaka (aj s postihnutim), ktord mu otvara dvere do spoloc¢nosti, a tym pre neho
robi nezavisly Zivot redlnym. Inkldzia do r6znych oblasti Zivota spolo¢nosti ide ruka v ruke

s nezavislym spbésobom Zivota. MoZnost samostatne sa rozhodovat znamena mat zivot

vo svojich rukach, a nie nasledovat rozhodnutia inych ludi o vlastnom Zivote.

Cielom vykondvania sebaobsluznych ¢innosti nie s v mnohych ohladoch len ony samy, ale
cielom je vediet sa rozhodnut, mat rozhodovanie o podobe vlastného zivota vo svojich rukach.
Zvladnutie sebaobsluznych ¢innosti na najvy3sej moznej individudlnej Urovni vysoko vplyva

na identitu dietata/Ziaka, jeho sebavnimanie a sebavedomie. Ako postupne zvlada viac a viac
sebaobsluznych ¢innosti samostatne, krok po kroku buduje samostatnost, a ta ide ruka v ruke
s vnimanim, Ze uz ako dieta mdze ovplyviiovat dianie okolo seba. Prestava byt pasivnym
prijimateflom pomoci a svojou aktivitou vplyva na dianie okolo seba. Dospeli ludia, ktori
pracuju s dietatom/Ziakom, by mu mali vedome prenechat priestor na vlastné smerovanie

k samostatnosti napriek tomu, Ze mu pri tom asistuju. Ak by dospeli pokraCovali vo vykonavani
vacsiny ¢innosti za neho, tym by mu odovzdavali aj odkaz, Ze nieco nie je schopny urobit alebo
to nie je schopny urobit dost dobre.

Podporovat primeranu sebaddveru deti/ziakov, posilfiovat ich sebahodnotiace zru¢nosti
mozno velmi efektivne aj v procese poskytovania asistencie pri sebaobsluznych ¢innostiach.
Uvadzame niekolko principov, z ktorych mozno pri dosahovani spomenutych cielov vychadzat.

Ako posiliovat'sebadéveru deti/ziakov cez poskytovanie asistencie pri sebaobsluznych
c¢innostiach?

1. Umoznite im, aby sa ¢o najviac samy/sami rozhodovali. Namiesto vasho automatického
rozhodovania im dajte na vyber, ¢o budu robit, ¢o si oblecu, ¢o chcd jest a pod. Zacnite
vyberom z dvoch moznosti. Vacsina predskolakov si uz dokaze vybrat z troch moznosti.
Ponukajte len moznosti, ktoré s v danom momente dostupné (napr. pri obliekani, pri
vybere jedla.) Ak ide o deti Skolského veku a je to vhodné, méZete ich povzbudit, aby
navrhli vlastné rieSenie (napr. ¢o a ako chcu nieco urobit).

2. Dovolte im robit chyby. Vdaka chybam sa naucia, ze kazdé konanie ma svoje dosledky.
Ucia sa, Ze robit chyby je normalne a na kazdy problém sa najde rieSenie. Ocerite kazdu
snahu, aj tu najmensiu. Nezdvisle od toho, aky bude vysledok snazenia. Nechajte im
zodpovednost za ich rozhodnutia.

3. Na otazky odpovedajte mudro — namiesto rychlej odpovede ich motivujte, aby
samy/sami hladali odpoved a nad odpovedou rozmyslali. Podporite tak ich
samostatnost v premyslani, rozvoj ich myslienkovych procesov.

4. Nechajte ich snivat, verit svojim snom. Vytvorte im priestor na rozvoj fantazie. Otazka,
ktora je vtomto smere napomocna: ,Co by to znamenalo, ¢o vietko by sa zmenilo,
ak by sa ti to podarilo?”
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5. Doprajte im as, aby si nasli vlastny Styl obliekania, Upravy zovnajsku. Budte trpezlivi,
ak dieta bude isty Cas experimentovat a skusat rozne Styly.

6. Dajte im priestor spolupodielat sa na Uprave triedy a starostlivosti o spolo¢né priestory
(napr. praca tyzdennika). Podporujte ich participaciu na drobnych pracach vdomdacom
prostredi. Povzbudzujte v tomto smere ich rodicov/zakonnych zastupcov k malym
krokom.

7. Podporteich, aby prezentovali svoj nazor, pohlad na konkrétnu situaciu. Zdéraznite,
Ze ich nazor je velmi doélezity.
8. Neporovnavajte ich navzdjom! Kazdé/kazdy ma svoju cestu, spdsob a Cas.

9. Chvalte ich a snazte sa ich naucit, aby aj ony/oni vedeli pochvdlit inych, ¢i samych seba.
Ucte ich sebaldske. Budte im prikladom, ktory budi napodobnovat.

10. Postupne posilfiujte ich osobnu odolnost.

Vedeli ste, ze...?

e Opakovanym vykonavanim tkonov namiesto dietata mu je poskytovany odkaz,
Ze ono samo to nevie urobit dostatocne dobre. Takyto odkaz ma zasadny vplyv
na vyvin jeho identity, sebavnimania a sebavedomia.

e Budovanim samostatnosti mozno ovplyvnit vytvaranie vlastného pozitivheho
sebaobrazu.

¢ Pozitivna skiisenost s osvojovanim si sebaobsluznych ¢innosti je zakladom
pre vytvaranie si dalSich vztahov s inymi ludmi v stic¢asnosti aj v buducnosti.

¢ Aksa s budovanim sebaobsluznych zru¢nosti za¢ne v ranom veku - teda co
najskor - vytvori sa Siroka baza na ucenie sa novym a dalSim zru¢nostiam.

e Spajanie toho, ¢o sa s dietatom/ziakom nacvicuje v suvislosti s realnym zivotom,
je dolezité pre posilnovanie jeho trpezlivosti a vytrvalosti.

o Velmidolezité okrem pochvaly za vykon je aj vedomé ocefnnovanie snahy.
Schopnost zachytit realny posun dietata/ziaka v porovnani s nim samym je
jednym z najdolezitejsSich aspektov pristupu kazdého dospelého (rodica,
zamestnanca Skoly a i.). Je potrebné mysliet na to, Ze mnohé deti/Ziaci sa ucia
niektoré veci s namahou, zatial ¢o iné deti/ziaci si ich osvojuju prirodzene, lahko
a bez vacsej casovej narocnosti.

3.1.2 Sebaobsluzné cinnosti a zdravotné znevyhodnenie

.Clovek, ktorého zdravie je vdZne narusené, nikdy neodhali svoje skryté zdroje sily, pokial's nim
ostatni nejednaju ako s normdinou ludskou bytostou a nepovzbudzuji ho, aby sa pokusil utvdrat
svoj Zivot sdm.”

Helen Kellerova (Zena s viachasobnym postihnutim — hluchoslepotou)
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Individudlny vyvin dietata/ziaka méze prebiehat v jednotlivych oblastiach zna¢ne
disproporcne. Plati to aj pre deti/ziakov so zdravotnym postihnutim. Vedenie dietata/Ziaka

k osvojovaniu si sebaobsluznych ¢innosti by malo ¢o najviac nasledovat a kopirovat
Standardny vyvin a vyvinové normy. Obzvlast vtedy, ked to vieme podporit kompenzacnymi
pomoéckami, vyuzitim informacno-technickych pomocok a principov univerzalneho dizajnu. To
znamena vyuzivat rézne pomocky na mobilitu deti/Ziakov s telesnym postihnutim ¢o najskér
a neCakat, kedy a ¢i bude chodit. Podobne u deti/Ziakov nehovoriacich vyuzit dostupné
alternativne formy komunikacie a dorozumievania sa. Rovnako ako ne¢akame u deti

s poruchami zraku, Ze za¢nu vidiet, ale naopak, poskytneme im kompenzaciu vo forme
okuliarov, Sosoviek, lUp, zva¢Sovacich zariadeni, diktafénu, hlasovych sprav a vystupov.

Je velmi uZito¢né obratit sa v tychto otazkach na prisludnych odbornikov v $pecializovanych
centrach poradenstva a prevencie (Siet Specializovanych centier poradenstva a prevencie
dostupna na: https://www.minedu.sk/siet-zariadeni-poradenstva-a-prevencie-od-112023/),
pripadne odbornikov v organizaciach, ktoré sa venuju osobam s podobnym typom
zdravotného postihnutia. Za najdélezitejSie povazujeme, ak dotyéni odbornici uz poznaju

Specifické situacie dospelych ludi so zdravotnym postihnutim a vedia sa vo svojom
poradenstve zamerat na to, ako dosiahnut funknost, praktické zru¢nosti, ktoré su nevyhnutné
pre kazdodenny a nezdvisly spOsob zivota ¢loveka s konkrétnym zdravotnym postihnutim.
Vsetky informacie su nevyhnutné pre rozvijanie ¢o mozno najvaciej miery autonémnosti

a samostatnosti pri realizovani sebaobluznych Cinnosti, ale tiez pre vzajomné planovanie

a nasledné realizovanie asistencie pri sebaobsluznych ¢innostiach.

U niektorych deti/Ziakov zostanu vzhladom na rozsah ich zdravotného postihnutia (a limity

z toho vyplyvajuce) jednotlivé sebaobsluzné ¢innosti vykonavané inymi ludmi po cely zZivot. Aj
v tejto situdcii je velmi potrebné, aby dieta/ Ziak mohol prinajmensom spolurozhodovat pri
vybere konkrétnych foriem a spdsobov vykonavania ¢innosti. Tymto sp6sobom mu
preukazujeme reSpekt a akceptaciu voci jeho osobe.

3.2 Poskytovanie asistencie pri sebaobsluznych cinnostiach v skolskom prostredi

KTO POSKYTUJE?

Vo vybranych Skoldch v sti¢asnosti pésobia okrem PA i pomocni vychovavatelia, zdravotnicki
pracovnici (najma Skolské zdravotné sestry), pripadne iné osoby, ktoré poskytuju detom

a ziakom pomoc pri sebaobsluznych ¢innostiach. Tito zamestnanci Skoly zohravaju zasadnu
Ulohu pri zapajani deti a ziakov do v3etkych skolskych i mimoskolskych aktivit pocas trvania
celého vychovno-vzdeldvacieho procesu.

PRECO POSKYTUJE?

Sebaobsluzné zru¢nosti u deti/ziakov su v Skolskom prostredi ¢asto podcefiované, nepripisuje
sa im taky vyznam ako osvojovaniu vedomosti. Jednym zo zadkladnych cielov pésobenia Skoly
vo vztahu k dietatu/ziakovi by véak mala byt jeho priprava na ¢o najviac nezavisly zivot

v spolo¢nosti. Bez realizovania sebaobsluznych ¢innosti v primeranej kvalite spolu so snahou
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o vedomé osvojovanie si sebaobsluznych zru¢nosti sa cesta dietata/ziaka k nezavislému zivotu
zbytocne predlzuje a oddaluje.

CO POSKYTUJE?

Ulohy asistencie su rézneho typu a zavisia od Grovne samostatnosti dietata/Ziaka, ako aj od
miery pripadného zdravotného znevyhodnenia. Osoba, ktora poskytuje asistenciu pri
sebaobsluznych ¢innostiach, m6ze pomahat pri mnohych kazdodennych ¢innostiach, ako su
stravovanie, obliekanie, prezliekanie, premiestiovanie & polohovanie. Dalej méze pomahat pri
pouzivani zdravotnych pomocok, ako je chodulka, vozik, pri nasadzovani a snimani ortéz

a v mnohych inych oblastiach. Pri vietkych ¢innostiach je dblezité neustale hladat rovnovahu
medzi zaistenim bezpecnosti dietata/ziaka a podporou jeho nezavislosti. Dolezité je nechat ho
robit vietko, ¢o dokdze samostatne, a zdroven podporovat ¢innosti, pri ktorych sa prejavuju
tazkosti.

Vela diskusii sa vedie o tom, kto méZze a kto nemoze vykonavat sebaobsluzné ¢innosti
predovsetkym pre deti/Ziakov s tazsim, pripadne viacnasobnym zdravotnym postihnutim.
Zakladnym vychodiskom v tychto diskusidch by malo byt pravo dietata na zabezpeclenie
kvalitného inkluzivneho vzdeldvania a su¢asne naplnenia jeho potrieb, ktoré su zadsadne
ovplyvnené zdravotnym postihnutim. V désledku zdravotného postihnutia je zmenena
potreba, respektive nutnost podpory pri napifiani zakladnych potrieb. Ak s dietatom/Ziakom
pracuje PA (s adekvatnym vzdelanim) a ten odmietne naplnit jeho zakladnu potrebu,
pripomina to situaciu akéhokolvek dietata/zZiaka, ktoré v skole ne¢akane zvracia. Nik

z pedagodgov spravidla neodmietne poskytnut tomuto dietatu/Ziakovi podporu, ktoru v tej
chvili potrebuje dostat. Podobne by sa mala uberat diskusia o napihani zakladnych potrieb
deti/ziakov so zdravotnym postihnutim. Dolezitou otdzkou je, kto zamestnancovi Skoly
poskytujucemu asistenciu so sebaobsluznymi ¢innostami zabezpeci zaskolenie, ktorym sa
oboznami s dietatom/ziakom a spésobmi napifania jeho $pecialnych potrieb. V tejto oblasti je
nevyhnutna Uzka spolupraca s rodicmi/zakonnymi zastupcami. Je Ziaduce, aby v3etky tieto
procesy zaskolenia a spolocnych diskusii prebehli edte pred nastupom do Skoly. Je dblezZité
umoznit zamestnancom 3koly, aby sa dokladne oboznamili s problematikou. Poskytnut im taky
Casovy priestor, aky budu potrebovat na to, aby sa citili bezpecne. Je mozné umoznit napriklad
to, ze pri prvych kontaktoch bude pritomny rodi¢ alebo ina blizka osoba.

Odporuca sa a je zdsadné pisomné zachytenie dohody rodicov/zakonnych zastupcov,
riaditela Skoly, zamestnanca Skoly poskytujuceho asistenciu pri sebaobsluznych
cinnostiach, v ktorej sa uvedie potrebny rozsah vykonavanej podpory a rozsah zaskolenia.
Velmi ucelné je tiez presné zachytenie dohody tykajlcej sa prevzatia zodpovednosti v pripade
vyskytu tazkosti a neocakavanych komplikacii i kontakt na rodi¢ov/zakonnych zéstupcov,
pripadne iné osoby - odbornikov. Dohoda by mala obsahovat sthlas doty¢ného zamestnanca
Skoly s vykondvanim konkrétnych sebaobsluznych aktivit. Takyto postup navrhujeme aplikovat
pri kazdej personalnej zmene vratane zmeny triedneho uditela, majstra odborného vycviku

a podobne.
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Vedeli ste, ze...?

e Osoba mimo rodinného prostredia méze pomaoct natrénovat dietatu/ ziakovi
sebaobsluzné zrucnosti rychlejsie a efektivnejsie.

e Prinacviku sebaobsluznych ¢innosti su ¢asto velmi napomocné ostatné deti/ziaci
v kolektive.

o Kazdy kvalitny IVP by mal definovat ciele, ktoré dieta/ziak dosiahne, a to
formou osvojenia si konkrétnych zrucnosti, medzi ktoré patria aj sebaobsluzné
zrucnosti. Ciele by mali byt konkrétne, redlne odhadnuté, meratelné
a zmysluplné (aj pre dieta/ziaka).

e Zmysluplnost uc¢enia a prepojenie s redlnym zivotom urychluje a zefektiviiuje
proces osvojovania si konkrétnych zru¢nosti aj v oblasti sebaobsluznych
¢innosti. Napriklad: mnohi chlapci vedia, ze chci raz soférovat. Ziakovi
pomoézeme najst zmysel ucenia sa aktualne nacvic¢ovanych zrucnosti, ktoré
predchadzaju ziskaniu vodi¢ského preukazu.

Pocas poskytovania asistencie pri sebaobsluznych ¢innostiach pracuje zamestnanec skoly
nevyhnutne s kompenzaénymi pomockami, ktoré dieta alebo zZiak pocas dfia bezne vyuziva.
Je dolezité, aby bol s nimi dokladne oboznameny a vedel ich vyuZivat efektivne. Ulohou osoby
poskytujucej asistenciu je tiez zabezpecit bezpecnu manipuldciu s kompenza¢nou pomdckou.

Dieta alebo ziak, ktoré/y potrebuje asistenciu pri sebaobsluznych ¢innostiach, zaroveri obvykle
vykondvanie tychto ¢innosti aj samo/sam priebezne nacvicuje a snazi sa svoje schopnosti

v tomto smere kontinudlne zlep3ovat. Pomocky pre nacvik sebaobsluznych ¢innosti vyuziva
dieta/ziak pocas kazdodennych beznych aktivit, ale tiez napriklad v ramci cielenych ¢innosti
na rozvoj v oblasti sebaobsluhy realizovanych samotnou Skolou (blizSie informacie k
intervencidm v oblasti sebaobsluznych ¢innosti su dostupné v sprievodnom materiali
Intervencie). Osoba, ktora poskytuje v tejto oblasti asistenciu, by mala byt oboznamena

s pomdckami pre nacvik sebaobsluznych ¢innosti a mala by posilfiovat ich vyuZivanie aj

v ramci svojich aktivit. Okrem tradi¢nych pomoécok (makety hygienickych potrieb, babiky a iné)
moze ist napriklad o video modeling alebo r6zne procesudlne schémy. Video modeling je
chapany ako sp6sob nacviku, pri ktorom sa pouziva videozaznam. Na videozazname je
zobrazeny ¢lovek (v idedlnom pripade rovesnik dietata/Ziaka, ktory demonstruje cely proces
¢innosti, pripadne len jej ¢ast.). Procesudlne schémy zobrazuju sled po sebe nasledujucich
Ciastkovych krokov, ktoré vedu k Uspesnému zvladnutiu istej ¢innosti. Vizualizacia postupnosti
krokov je pre mnohé deti a Ziakov vhodnym a efektivnym spdsobom uéenia sa. Je uplatnitelna
pri detoch, ktoré nerozpravaju, detoch s odlisnym materinskym jazykom, detoch s narusenou
komunika¢nou schopnostou a mnohych dalsich. Prikladom efektivnej vizualizacie postupu
jednotlivych ¢innosti su publikacie autoriek H. Zobacova a T. LukeSova (Zobacova T.a T.
LukeSova: Jak na to? Hygiena, jak na to? Oblékdni).

Indpiraciu ku konkrétnym technikam ¢i pomoéckam mozno najst tiez v konzultacii
so Specidlnymi centrami poradenstva a prevencie. Zaujimavé inSpiracie ponuka aj viacero
neziskovych organizacii, ktoré sa venuju problematike daného postihnutia. Prikladom moze
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byt vypracovany postup pri ndcviku obliekania ziaka, ktory vypracovali odborné
zamestnankyne neziskovej organizacie Rana starostlivost v Bratislave. Uvadzame ako mozny
zdroj inSpiracie v Prilohe €. 6.

3.2.1 Asistencia v oblasti hygieny

Asistencia v oblasti osobnej hygieny v sebe zahffia starostlivost o Cistotu a hygienu tvare, ruk,
zubov a nechtov. V mnohych pripadoch ide len o ¢iasto¢nu podporu, ked sa dieta/Ziak nevie
dostatoc¢ne efektivne pohybovat v priestore ur¢enom na osobnu hygienu (napr. pri oslabeni
hrubej alebo jemnej motoriky) alebo nema dostatoéne osvojenu postupnost jednotlivych
Ciastkovych cCinnosti (napr. pri oslabeni kognitivnych schopnosti). V mnohych pripadoch je
viak potrebnda podpora komplexnd, ked osoba poskytujuca asistenciu v oblasti osobnej
hygieny vykonava niektoré ukony v plnej miere namiesto dietata/Ziaka. Aj v takomto pripade
je nevyhnutné, aby bolo dieta/ziak do jednotlivych aktivit zapojené/y formou navrhov na
sposob realizacie jednotlivych ukonov. Je nevyhnutné preukazovat mu reSpekt aj v situdcii, ked’
nie je schopné/y vzhladom na rozsah pripadného zdravotného postihnutia realizovat ukony
osobnej hygieny samostatne. V pripade poskytovania asistencie v oblasti osobnej hygieny je
Casto nevyhnutnou sucastou ukonov tiez dotykanie sa ¢asti tela. Akékolvek dotykanie sa
dietata/ziaka musi prebiehat takou formou, ktora bezvyhradne a plne reSpektuje jeho
dostojnost.

3.2.2 Asistencia v oblasti stravovania a dodrziavania pitného rezimu

Asistencia v oblasti stravovania a dodrZiavania pitného rezimu predstavuje pomoc pri jedeni

a piti, ale aj pomoc pri servirovani jedla. Rozsah podpory je v tomto smere Siroky. Mnoho
deti/ziakov nedokdaze odniest podnos s jedlom a pitim bez pomoci, niektori to nedokazu
vobec. Obdobne Siroky rozsah podpory je pri samotnom procese prijimania potravy ¢i tekutin.
Asistencia v tomto smere znamena podporu pri manipulovani s tanierom, priborom a kdskami
potravy. Rovnako ako v inych sebaobsluznych ¢innostiach je nevyhnutné poskytovat
asistenciu len v tych krokoch a v takom rozsahu, v akom je to potrebné. Poskytnut pokojny

a nerudeny priestor na ¢o mozno najvacsiu participaciu dietata/ziaka v procese stravovania je
velmi dolezité, a to aj napriek ¢asovej naro¢nosti. Mnohokrat opominanym vyznamom
stravovania je okrem prijimania potravy aj spolocensky rozmer tohto procesu. Spolocensky
rozmer stravovania je pre vsetkych ludi, rovnako tak pre deti/ziakov s potrebou asistencie

v tejto oblasti, velmi d6lezity. Napriek zvysenym narokom na organizaciu a zabezpeclenie
stravovania v kruhu rovesnikov je nevyhnutné snazit sa napinat spolo¢ensky rozmer
stravovania v 0 mozno najvacsej moznej miere u kazdého.
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3.2.3 Asistencia v oblasti vyprdzdrovania

Niektoré deti/Ziaci v Skole potrebuju na to, aby sa mohli plne zapojit do vychovno-
vzdeldvacieho procesu, asistenciu v oblasti vyprazdfovania moCového mechura alebo
hrubého ¢reva.

Rozsah a intenzita podpory zavisi od veku dietata/Ziaka, dostupnosti a bezpecnosti prostredia
a sluzieb dostupnych v Skole. Niektoré deti/ziaci m6zu potrebovat neustalu starostlivost, zatial
¢o ini budu potrebovat pomoc len pri presunoch na toaletu alebo pri samotnom pouzivani
toalety.

Je zdsadné, aby si pedagodgovia i inf zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia uvedomili,

Ze poskytovanie podpory v tejto oblasti je pre vietky strany neprirodzeny proces. Je potrebné
zdoraznit, Ze neprirodzené je to tym, ze vacsina ludi tieto ukony zvlada sama, v intimnom
prostredi. Naopak, deti/ziaci s rbznymi zdravotnymi postihnutiami pomoc v tejto oblasti
nevyhnutne potrebuju. Je pre nich Casto, prirodzene, ndrocné, aby nechavali do intimnej zény
vstupovat cudzie osoby, ktoré nie su z okruhu rodiny. Tieto osoby sa navy$e mézu ¢asom
pomerne ¢asto menit a rovnako sa méze ¢asom zvysovat ich pocet.

Délezitou a zadsadnou Ulohou zamestnanca Skoly, ktory zabezpecuje asistenciu, je poskytnutie
podpory takou formou, pri ktorej sa maximalne dbd na zachovanie déstojnosti dietata/Ziaka.
Medzi ilohami tohto zamestnanca by malo byt tieZ pripominat tuto skuto¢nost, monitorovat
a vyhodnocovat jej redlne plnenie v kazdodennych ¢innostiach Skoly. V pripade nezrovnalosti
alebo vyskytu neziaducich foriem pristupu k tymto skuto¢nostiam je jeho povinnostou
upozorfiovat inych kolegov, pripadne vedenie $koly na nevhodné formy pristupu.

Pri poskytovani asistencie v tejto oblasti sa m&zeme stretnut s viacerymi Specifickymi
situaciami. Ide napriklad o inkontinen¢né nehody, ktoré sa mézu vyskytnut kedykolvek.

V tychto situdciach je nevyhnutné reagovat diskrétne a rychlo, pomoéct dietatu/ziakovi pri
Cisteni a prezliekani. Odporuca sa, aby bola pre takéto pripady v $kole na pristupnom mieste

k dispozicii druha sada oblecenia, vlhké utierky a iné hygienické potreby. Na olistenie

a prezleCenie mozno pouzit toaletu, miestnost skolskej zdravotnej sestry alebo ind samostatnu
miestnost vytvorenu na tento ucel.

3.2.4 Asistencia v oblasti obliekania a vyzliekania

Odev je nevyhnutnou sucastou nasho socidlneho pdsobenia. Dieta/Ziak v Skolskom prostredi,
tak ako v inych socidlnych prostrediach, svoje obleCenie nosi oblecené, ale zaroven s nim aj pri
viacerych prileZitostiach manipuluje (prichod, odchod, vymena oblecenia pri zaSpineni, pri
zmene teploty, pri zmene prostredia, ¢innosti a pod). Z dévodu zapojenia vietkych deti/Ziakov
v tejto oblasti. Obliekanie Uzko suvisi s motorickym planovanim. Ak chceme poskytovat
dietatu/Ziakovi asistenciu v tejto oblasti, je nevyhnutné vopred zistit, v ktorej z asti tejto
sustavy krokov ma problém. Asistenciu je vhodné poskytnut len pre tu Cast zo sustavy krokov
a tu oblast, v ktorej je naozaj potrebna. Pri niektorych detoch/zZiakoch su tazkosti spojené
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s hrubou alebo jemnou motorikou, u inych to méze byt tazkost spojena s oslabenim
kognitivnych funkcii (napr. urcit na €o slizia jednotlivé ¢asti odevu, ako odev prispdsobit
vonkajsej teplote a iné).

Poskytovat asistenciu pri obliekani a vyzliekani by sme mali v sulade so zvyklostami
zavedenymi rodinou a takym sp6ésobom, ktory vyplynie zo vzajomnej konzultacie rodiny

a osoby poskytujucej asistenciu. Dieta/ziak takto mo6ze postupne lah3ie predvidat, aka je
naslednost jednotlivych krokov celého procesu. Takymto sposobom je vy3si predpoklad,

Ze dieta/ziak bude pri poskytovani asistencie lep3ie spolupracovat a bude na procese
participovat v ¢o mozno najvacsej miere. Pri kazdej ¢innosti, ktori ma potencial samostatne
zvladnut, je dblezZité mu to umoznit.

3.2.5 Asistencia v oblasti mobility

Asistencia v oblasti mobility v sebe zahffia sprievod pri pohybovani sa, ale tiez pri
manipulovani s predmetmi vo svojom okoli.

Poskytnutie efektivnej asistencie v oblasti mobility vyZzaduje v prvom kroku dékladné
obozndmenie sa s motorickymi schopnostami a moznostami konkrétneho dietata/ziaka.
Rovnako délezité je oboznamit sa s pomockami, ktoré pouziva, a so spdésobom a rozsahom ich
ovladania. Osoba, ktora asistenciu poskytuje, by mala byt vopred dékladne zaucena pokial ide
o pouzivanie pomocky. Pri pomockach ovladanych elektrickym ovladacom je nevyhnutné
oboznamit sa tieZ s odpordcanym postupom v pripade vybitia zariadenia. InStruktaz

a praktické predvedenie pomocky uskutoc¢niuje rodi¢/zdkonny zastupca.

Z praktickych rad, ako poskytovat asistenciu pri pohybe v kombinacii s pom&ckami, ktoré
uvadzaju Kostadinova a Cholakova (2022), vyberame:

v Predtym ako dietatu/ziakovi pomoZete, sa ho vzdy vopred opytajte.

v Vzdy ho informujte pred manévrovanim alebo predtym, ako sa dotknete pomécky.
v Ak si s urcitou prekazkou neviete poradit sami, poziadajte o pomoc int osobu.
v

Ak sa vozik zasekne, netahajte ho ani ho netlacte, ale skontrolujte ho a pokuste sa
odstranit pripadnu poruchu.

<

Pri zjazde zo svahu vzdy pevne drzte invalidny vozik a netlacte ho dopredu.

<

Ked dieta/ziak pouziva barly alebo ked samostatne chodi, chodte vzdy pre nim, ked
schadzate po schodoch, a za nim, ked' stupate hore.

3.2.6 Asistencia v oblasti dodrziavania liecebného rezimu

Dieta/ziak moze v Case navstevy Skoly podstupovat rozne formy lieCby. OSetrujuci lekar
stanovuje pocas doby trvania jeho liecby vychodiska pre jeho zivotospravu, ktoré su sucastou
liecebného procesu. Zamestnanec Skoly, ktory poskytuje asistenciu pri sebaobsluznych
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¢innostiach, poskytuje v tychto pripadoch pomoc a podporu pri realizovani tejto zivotospravy.
Mbze ist o rbzne opatrenia v rdmci vychovno-vzdeldvacich procesov Skoly, ale tiez vykonavanie
alebo obmedzenie konkrétnych aktivit.

3.3 Poskytovanie asistencie pri sebaobsluznych éinnostiach v spoluprdci s
rodinou dietata

Kvalitnd a dostatocCne efektivha komunikacia rodiny s osobou, ktora dietatu/Ziakovi
zabezpeluje asistenciu pri sebaobsluznych Cinnostiach, je zakladnym pilierom ich vzdjomného
vztahu.V zahrani¢nej literature, ktora sa zaobera inkluzivnym vzdeldvanim, sa vzajomna
komunikacia a aktivna ucast rodiny vo vietkych fazach inklizie povazuje za mimoriadne
vyznamnu natolko, Ze prave aktivna Ucast rodiny vo vsetkych fazach inkllzie vytvara jedno
z kritérii, na zaklade ktorého mozno konkrétny proces vychovy a vzdeldvania povazovat

za inkluzivny alebo nie. Prikladom méze byt legislativa Spojenych Statov americkych, ktora
nastavuje procesy participacie rodicov/zakonnych zastupcov v tomto smere pomerne
konkrétne. Na ucely komunikovania IVP je $kola povinna napriklad prisp&sobit stanovenie
terminu stretnutia konkrétnemu datumu a ¢asu, ktory vyhovuje rodi¢ovi/zdkonnému
zastupcov. Rodina je v tomto smere naozaj rovnocennym partnerom 3koly.

Priklad z praxe

Z priebehu stretnutia rodiny a 3koly k individualnemu vzdelavaciemu programu (ZS, Spojené
Staty americké).

Stretnutia sa ztcastnilo niekolko dospelych - riaditelka $koly, triedny ucitel, psycholég a my ako
vopred odsthlasené osoby predstavené ako stdZistky. Na stretnutie bol okrem rodiny Ziaka
prizvany aj samotny Ziak. Ziak dostal priestor vyjadrit sa v rovnakej miere ako ostatni pritomni.
Okrem iného sa Ziak vyjadroval k jednotlivym navrhovanym opatreniam. Vo vzdjomnej diskusii
pritomnych sa stanovila zodpovednost za jednotlivé tlohy. Vysledkom diskusie bola dohoda aj

o tom, ktoré z konkrétnych navrhovanych dloh splni sdm Ziak.

(Drdulova, T. 2008, Chattonooga, $tat Tenessee)

Aktivnu participaciu rodiny vo vsetkych inkluzivnych procesoch a podpore dietata/Ziaka
mozZno povazovat za klucovu aj v nasich podmienkach. V oblasti poskytovania podpory
pri sebaobsluznych ¢innostiach je takato participacia dokonca nevyhnutnostou.

Zamestnanec 3koly, ktory poskytuje asistenciu pri sebaobsluznych ¢innostiach, by mal vzdy
reSpektovat zvyklosti rodiny a nasledovat Urover uz osvojenych zru¢nosti dietata/Ziaka

z rodiny. Neznamena to v3ak, Ze by sa ho nemal pokusat dalej rozvijat. Spolo¢ne zvoleny
postup rozvijania jednotlivych oblasti sebaobsluhy by mal byt vysledkom ¢o mozno
najotvorenejsej komunikacie medzi vSetkymi zdcastnenymi stranami (dietata/ziaka,
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rodicov/zdkonnych zastupcov, ulitela, vedenia Skoly a konkrétneho zamestnanca, ktory bude
poskytovat asistenciu pri sebaobsluznych ¢innostiach).

Dobréa komunikacia s rodinou je mimoriadne délezita, najma v otazkach bezpe&nosti. Clovek
zabezpecujuci asistenciu pri sebaobsluznych ¢innostiach by mal mat pocit, Ze sa moze
otvorene podelit o svoje obavy, pricom by mal reSpektovat vnimanie rodiny a riadit sa jej
prioritami. Niektoré rodiny su ochotné podstupit urcité rizikd v mene nezavislosti

a zamestnanec Skoly poskytujuci asistenciu pri sebaobsluznych ¢innostiach by sa mal snazit
reSpektovat ich Zelania v ramci svojich moznosti a legislativnych ramcov. Zelania
rodicov/zakonnych zastupcov a pripadné dohody so zamestnancami skoly nevyhnutne musia
vychddzat z platnej legislativy a musia byt v stlade s vnitornymi predpismi Skoly.

Velmi uzito¢nym z praxe sa javi spisanie dohody medzi rodi¢mi/zakonnymi zastupcami
dietata/ziaka, vedenim 3koly a zamestnancom poskytujucim asistenciu pri sebaobsluznych
cinnostiach, v ktorej sa uvedie charakter a rozsah planovanej podpory (pozri Kapitolu 3.2). Tato
dohoda by sa mala pravidelne revidovat v sulade s novovzniknutymi skuto¢nostami u
ktoréhokolvek uc¢astnika dohody.

Z ¢asového hladiska je komunikacia s rodinou zvacsa dlhoro¢nou zalezitostou. Komunikacia by
sa nemala obmedzovat len na kritické obdobia a rieSenie problematickych oblasti.
Komunikacia s rodinou by mala byt kontinualna pocas celého obdobia budovania

a udrZiavania vzajomného vztahu dietata/Ziaka, rodiny a Skoly. Komunikacia s rodinou je
nevyhnutna pred zaciatkom nastupu do Skoly, vo faze adaptacie na $kolu, ale aj pocas celého
dalSieho obdobia, v ktorom je asistencia v $kolskom prostredi poskytovand. Na zabezpeclenie
efektivnej a pre vietky zucastnené strany komfortnej komunikacie uvadzame Klucové faktory
pre dosiahnutie efektivne komunikacie s rodinou dietata/ziaka (pozri Kapitolu 2.7.
Spoluprdca pedagogického asistenta s rodinou dietata/Ziaka v tejto publikacii). Spomedzi
mnohych uvedenych faktorov je potrebné pri poskytovani asistencie pri sebaobsluznych
¢innostiach zvlast vyzdvihnut faktor dovernosti. Osoba poskytujica asistenciu v tejto oblasti
disponuje ¢asto velmi dévernymi informaciami z prostredia rodiny dietata/Ziaka. Tieto
informacie mnohokrat prevy3uju rdamec informovanosti ostatnych zamestnancov skoly ¢i inych
¢lenov 3kolskej komunity. Akékolvek osobné informacie, ktoré rodina poskytne, ¢i uz

vo formalnej, alebo neformalnej komunikacii zamestnancovi Skoly, by mali byt posudzované
ako prisne doverné.
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4 PREHLAD VYBRANYCH DOSTUPNYCH ZDROJOV

e Asistent pedagoga (2017, KENDIKOVA, J.)

e Asistent pedagdga a dité se zrakovym postizenim (2015, JANKOVA, J., MORAVCOVA,
D.)

e Asistent pedagoga a klima t¥idy (2019, GABASOVA, J., VOSMIK, M.)

e Metodika préace asistenta pedagoga. Podpora samostatnosti Zaka. (2015, MORAVKOVA,
VEJROCHOVA, M.)

e Multi-IN Manual pre asistentov v materskych, zakladnych a strednych $kolach
o multidisciplindrnej starostlivostia inkluzivnom vzdeldvanidetia Zziakov
s razStepom chrbtice a hydrocefalom (2023, KOSTADINOVA, S., CHOLAKOVA, 1.)
Dostupné tu: https://multi-in.eu/sk/manual-pre-osobnych-asistentov/

e Multi-IN Manual pre Skolské sestry a zdravotnickych pracovnikov v materskych,
zdkladnych a strednych Skoldch o multidisciplindrnej starostlivosti a inkluzivnom
vzdeldvani deti a Ziakov s razStepom chrbtice a hydrocefalom (2023, KOSTADINOVA, S.,
CHOLAKOVA, I., VLAYKOVA, M.)

Dostupné tu: https://multi-in.eu/wp-content/uploads/2022/09/Manual-pre-Skolske-
sestry-26.09.22-SK.pdf

e Dieta hovoriace inym jazykom: Moznosti kompenzacnej podpory v predprimarnom
vzdelavani. (2021, DANISKOVA, Z., FILAGOVA, M., KAPALKOVA, S., PISOVA, J.) Dostupné
na: https://www.statpedu.sk/files/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/materska-
skola/metodicke-materialy/dieta-hovoriace-inym-jazykom-moznosti-kompenzacnej-
podpory-predskolskom-vzdelavani.pdf

e Pedagogicky asistent (2021, DURCOVA, V., KRIZO, V., OROGVANI, M., SPOTAKOVA, M.)
e Pedagogicky asistent v praxi (2020, BELKOVA, V. a kol.)
e Pedagogicky asistent v zakladnej $kole (2021, REVESZOVA, Z., TEKELOVA, M.)

e Pomocni vychovavatelia v predprimarnom vzdelavani. (2022, CINOVA, E., REVESTOVA,
Z., SKACAL, R.,, SPOTAKOVA, M.)

e Prirucka pre asistenta ucitela (so zameranim na moznosti jeho pomoci v procese
mediacie na $kole), (KOPCANOVA, D., FARKASOVA, E.)

e Skusenosti so spolupracou utitela a pedagogického asistenta na primarnom stupni ZS.
(2015, SITKOVA, D.)

e Spoluprace s asistentem pedagoga (2012, BARINKOVA, Z. a kol.)
e Vademecum asistenta pedagoga (2020, KEDNIKOVA, J.)
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PRILOHY

Priloha é. 1

Pozorovaci harok (Cottini, L. a G. Vivantiho 2018)

ZAZNAM PRE SYSTEMATICKE POZOROVANIE
Kto (Ziak):

Trieda:

Kto pozoruje:

Datum:

Ukazovatele spravania (pozorované spravanie): A).......cenereessnnns

3 TR
Ukazovatel Cas..evununnnn.. CaS.eeueninennannnn CaS..vinininennn | CaSereiiieisii
spravania Vykonévana Vykondvana Vykonavana Vykonavana
¢INNOSt: e ¢iNNOSt: ovevn. ¢innost: .......... ¢iNNost: ...
A
B
Zdroj:

COTTINI, L. a G. VIVANTIHO, G., 2018. Autizmus. Co a ako robit' so Ziakmi v skole. Noxi. ISBN 978-
80-8111-562-6.
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Priloha é. 2

Formular Rychly profil (Narodni pedagogicky institut Ceské republiky)

Narodni pedagogicky institut Ceské ropubliky
RYCHLY PROFIL ——_—_ .

o N NE 3
L § om e b dinyd oyt - J T s« G ) ¥"""""“"“'~)

N ( \ e N
m—— - |
4 A M)
k G, Vs B LI nd Sarvadd vl ) C—-mmm-‘le k Lmatid on honw o4 o diting J

v e
Erigons @201 0 Pt Ky
O D VT v b AN e e www.aapoimevsechnycs

Zdroj:
https://zapojmevsechny.cz/user_files/rychly%20profil/Formul%C3%A1%C5%99%20Rychl%C3
%BD%20profil.pd
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Prilohaé. 3

Formular Ocenenie ucitela/pedagogického asistenta (Tannenbergova 2016)

Ocenenie ucitela (asistenta)
Odtriedy .......ccvnnenn. ZOANA ceiiii

V tomto Stvrtroku sa vam z uvedenej ponuky podla nasho nazoru darilo:
Ste trpezlivy/a

Vypocujete nas a nekricite na nas

Viete naucit

Vyuzivate hry, sUtaZe a rozne aktivity

Vyuzivate medzipredmetové vztahy a projekty
Chvalite, dokaZete ocenit, Ze sa pekne spravame
Ste dobry/a

Usporaduvate akcie Skoly a zapajate do nich ziakov

W e N U AW N e

Nechate nas povedat svoj nazor

=
o

. Vkladate do hodin relaxa¢né cvic¢enia a oddych

11. Je s vami zdbava

12. Vyuzivate interaktivne tabule alebo rézne vyucbové pomécky

13. Viete v3etkych Ziakov zapojit do vyucby - rychlejsich aj pomalsich
14. Viete vysvetlit u¢ivo vhodnou metédou a zrozumitelne

15. Mate dobru nédladu, neprenasate na nas zIt naladu a nepokoj

16. Ste spravodlivy/a

17. Ste vzdelany/a v odbore, poviete nam aj viac k preberanej latke a dalsie zaujimavosti,
ktoré nie su v ucebnici

18. Ste ochotny/a pomahat

19. Davate druhé Sance na zlep$enie znamok

20. Hovorite k veci

21. Mate vybudovany zdravy redpekt, autoritu

22. Vyuzivate intonaciu hlasu

23. Nezosmiesnujete Ziakov

24. Venujete sa tiez pomalsim a slab3im Ziakom, davate im moZznost sa zapojit

Zdroj:
TANNENBERGEROVA, M., 2016. Priivodce skolni inkluzi aneb Jak vypadd kvalitni zdkladni $kola
soucasnosti? Praha: Wolters Kluwer CR. ISBN 978-80-7552-008-1.
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Priloha é. 4

Ukazka personalizovanej (upravenej podla potrieb daného ziaka) formy poznamok,
z ktorych si ziak osvojuje ucivo

EUROPA
SVETADIEL KONTINENT POLOGULE POBREZIA
EUROPA EUROAZIA VYCHODNA MIMORIADNE
CLENITE
ZAPADNA
SEVERNA
clenité = rozdelené na casti
POLOHA
Ny
7
WIW;NOMMWWM Polocha Eurépy vzhladom na nulty poludnik:
ol s . asd
‘?_ 1 15X (@
. H i
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Podnebie je dlhodoby stav ovzdusia na danom mieste.

TYPY KRAJIN - vzdialenost od rovnika, pasmovitost typov krajin — vegetacné
stupne

POLARNA PUSTATINA - najsevernejsie ostrovy

TUNDRA - pobreizie Severného ladového oceana + Island
Machy a lisajniky, nenarocné byliny, stromy, soby

IHLICNATE LESY - BOREALNE LESY
Siroky pas napriec severnou Eurépou.
Smreky, borovice, smrekovce a brezy
Medvede, jelene

Podmacané plochy - raseliniska

ZMIESANE A LISTNATE LESY (u nas)
Rozsiahla plocha mierneho pasma.
Buky, duby...borovice, smreky

Srnec, liska

STEPI A LESOSTEPI - oblast mierneho pasma
dalej od oceana (vo vnutrozemi) /menej zrazok/
Rozsiahle travnaté porasty - otvorené liky, sem-tam strom, malo zrazok

PUSTE A POLOPUSTE (mierneho pasma)
V najsuchsich oblastiach s kontinentalnym podnebim (vo vnutrozemi)

SUBTROPICKE A STALOZELENE LESY - v oblasti Stredozemného a Cierneho mora
Dub, céder, gastany, vavriny

VYSOKOHORSKY TYP KRAJINY - odolné rastliny - kosodrevina
Svist, kamzik
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TUNDRA

BOREALNE LESY ZMIESANE A LISTNATE LESY

STEPI A LESOSTEPI PUSTE A POLOPUSTE

.,‘}"v
e .
oo

SUBTROPICKE A STALOZELENE LESY VYSOKOHORSKY TYP KRAJINY

Autorka personalizovanych poznamok:

Mgr. Kristina Hebelkova (2023), pedagogicky asistent Ziaka na Il. stupni v ZS s MS Komenského
4, Smolenice
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Priloha é. 5

Ukazka personalizovanej pisomnej prace z predmetu Geografia 7. ro¢nik - u¢ivo Eurépa

1. Dopln tabulku

POLOGULE

MIMORIADNE
CLENITE

2. Dopli nazov podla mapy

Kontinent - Svetadiel -

3. Dopln vetu

je dlhodoby stav ovzdusia na danom mieste.
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4. Dopli informdcie do tabulky

TYPY KRAIJIN

pustatina — najsevernejsie ostrovy

—  pobrezie Severného ladového oceana + Island

Machy a liSajniky, nenarocné byliny, stromy, soby

lesy — Siroky pas napriec severnou Eurépou. Smreky, borovice, smrekovce a
brezy. Medvede, jelene. Podmacané plochy - raseliniska

a lesy — rozsiahla plocha mierneho pasma. Buky, duby, borovice,
smreky... Srnec, liska

a — oblast mierneho pasma, dalej od ocednu (vo vnutrozemi)

/menej zrazok/ Rozsiahle travnaté porasty

a polopuste — v najsuchsich oblastiach s kontinentalnym podnebim (vo
vnutrozemi)

a stalozelené lesy — v oblasti Stredozemného a Cierneho mora

Dub, céder, gastany, vavriny

typ krajiny - odolné rastliny - kosodrevina

svist, kamzik

Autorka personalizovanej pisomnej prace:

Mgr. Kristina Hebelkova (2023), pedagogicky asistent Ziaka na II. stupni v ZS s MS Komenského
3, Smolenice
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Priloha é. 6

Pomacka pri nacviku obliekania

OBLIEKANIE 1. CAST

AKO SA DIETA UCi OBLIEKAT

V SEDE SA ZAUJIMA O SNURKY,

NAJSKOR STIAHNE PONOZKY, CIAPKU, ) 8
TOPANKY A PONOZKY

ZHODI TOPANKY Z NOH, STIAHNE

NOHAVICE Z CLENKOV Dieta sa najskor uci vyberat hracky

Pri . " thei&i od z krabice, potom vkladat. Rozoberat
MiLcenipomGee YO IE adey REpl hracky a skladat. Vyzliekat a obliekat

pyzamo, vacsie nohavice, velké topanky. babiku

OBLECENIE SI BERIE DO RUK,
OBRACIA HO, STRKA DO NEHO RUKY,
NATAHUJE HO

Nechajme dieta manipulovat
s oblecenim aj ked' vieme, Ze este nie
je schopné samo si ho obliect.

UROBME Z OBLIEKANIA ZABAVU
Mézeme vyuzit piesne alebo riekanky, pomenovanie Casti tela.

Viac v élanku na www.ranastarostlivost.sk

Zdroj: Rana starostlivost, n. o.
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Priloha é. 7

Rozvrh pedagogického asistenta

Ukazka rozvrhu pedagogického asistenta

Zakladna 3kola CERVENA Veronika (CEV) - PA
0 1 2 3 4 5 6 7 | 8
Po SJL MAT MAT SIL ANJ
V.C H1.A 11.B I1.A H1.A
Ut SJL MAT SIL VAJ SJL
V.C H1.A I1.A I1.A 1.8
St SJL SJL PDA MAT
1. H1.A 11.B 11.B
St SJL SJL DEJ ANJ SJL SJL
I.A V.C V.C I1.A HLA - |1ILA
Pi SIL MAT SIL
V.C 1. I1.A
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Ukazka rozvrhu jednej z tried, kde je uvedena ucast pedagogického asistenta na vyucovacich

hodinach.
1 2 3 4 5 6 7 8
Po SIL MAT |VLA SIL ANJ
KRM KRM/€ |KRM KRM/CE |JUuz/CE
EV \Y; Vv
Ut PDA MAT |SIL VAJ VYV
KRM KRM/€ |KRM/€ |[BRM/CE [ KRM
EV EV \Y;
St INF SIL MAT |ANJ PVC PVC
PAN KRM/€ |KRM Juz KRM KRM
EV
St SIL MAT |EVB ANJ SIL SIL
KRM/CE | KRM VLA Juz/€E |KRM/€ |KRM/CE
\Y; \Y; EV Vv
Pi TSV TSV SIL HUV EVB
KRM KRM KRM/€ | KRM VLA
EV

Zdroj: STANOVA, Z., 2022. Pedagogicky asistent v zdkladnej skole. Asociacia $pecidlnych
pedagdgov $kél a poradni.
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