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uvoD

PRECO SOCIALNE ZARADENIE?

Vo svete charakterizovanom rozmanitostou a vzajomnou prepojenostou sa socidlne zaradenie
stalo nevyhnutnostou. Zahffia principy rovnosti, spravodlivosti a reSpektu voci vietkym
jednotlivcom bez ohladu na ich pévod, schopnosti alebo identitu. Socidlne zaradenie nie je len
o tolerovani odliSnosti, ale ide o aktivne prijatie a zaradenie kazdého do Struktury spolo¢nosti.

Co je socialne zaradenie?

Socidlne zaradenie je proces zabezpelenia toho, aby sa kazdy jednotlivec citil oceriovany,
reSpektovany a mal rovnaké prileZitosti podielat sa na vietkych aspektoch socidlneho, kultirneho,
ekonomického a politického Zivota. Zahffia odstranovanie bariér, ktoré brania ur¢itym skupinam
plne sa zapojit do spolocnosti. Bariérou moéze byt diskriminacia, predsudky a nerovnaky pristup
k zdrojom a prileZitostiam. Socidlne zaradenie zdérazhuje dolezitost uznania, podporu
rozmanitosti, ako aj doélezitost pocitu spolupatri¢nosti ku vietkym ¢lenom komunity.

Vyhody socialneho zaradenia

T Individualna pohoda: Socidlne zaradenie podporuje pocit spolupatri¢nosti a vlastnej
hodnoty, podporuje dusevnu a emociondlnu pohodu. Ked' sa fudia citia akceptovani
a ocenovani, je pravdepodobnejsie, Ze budi mat pozitivhu sebauctu, vybuduju si
zdravé vztahy a budu viest pIlnohodnotny Zivot.

9 Ekonomicky rast: Inkluzivne spolo¢nosti tazia z rozmanitej a kvalifikovanej pracovnej
sily, ktora podporuje inovacie, produktivitu a ekonomicky rast. Ked' ma kazdy rovnaky
pristup ku vzdelaniu, zamestnaniu a podnikatelskym prilezitostiam, vedie to
k dynamickejsej a prosperujucejiej spolo¢nosti.

9 Socidlna sudrznost: Socidlne zaradenie vytvara silnejSie a sudrznejsie komunity tym,
Ze premostuje rozdiely a podporuje porozumenie medzi réznymi skupinami. Prijatie
rozmanitosti a podpora rovnosti moze v spolo¢nosti zniZit socidlne napatie a podporit
vacsiu harméniu medzi jej ¢lenmi.

9 Obohatenie majoritnej spolocnosti: Rozne kultury maju rézne pohlady, skdsenosti
a vedomosti. Ich vzajomné prepojenie moéze viest k novym napadom, inovaciam
a kreativnemu rieSeniu problémov. Spolupraca medzi fudmi réznych kultar méze
vytvarat prostredie, kde sa podnecuje vymena napadov a novych myslienok.

Vyzvy socidlneho zaradenia

9 Diskriminacia a predsudky: HIboko zakorenené predsudky a stereotypy stale brania
socidlnemu zaradeniu. Diskriminacia na zaklade rasy, etnickej prislusnosti, pohlavia,
zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie alebo socioekonomického postavenia
zostava vyznamnou bariérou, ktord podporuje nerovnost a vylicenie.
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9 Systémové bariéry: Nedostato¢nd infrastruktura, nepristupné verejné priestory
a obmedzeny pristup k zakladnym sluzbdm pre vsetkych vytvaraju prekadzky pre
marginalizované skupiny a ludi so znevyhodnenim a brania ich plnej ucasti
v spolo¢nosti.

9 Nedostatok informacii a empatie: Nedostatok informacii a empatie moze prispiet
k socidlnemu vyliceniu. Podpora vzdeldvania o roéznych kultdrach, identitach
a skusenostiach je pri podpore inkluzivnosti rozhodujuca.

AKO REALIZOVAT SOCIALNE ZARADENIE V SKOLE

Realizdcia socidlneho zaradenia v Skole je dlhodoby proces, ktory si vyzaduje zameranie
na viaceré aspekty skolského prostredia a edukac¢ného procesu. Ponukame niekolko sp6sobov,
ako prispiet k socialnemu zaradeniu v $kole.




@ > -
N I V A M CINNOST NA PODPORU SOCIALNEHO ZARADENIA
{LINAS@2Ryeé YI GiSNAY ¢

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

1 TVORBA BEZPECNEHO INKLUZIVNEHO PROSTREDIA

Pre socidlne zaradenie akéhokolvek dietata Ci Ziaka je potrebné vytvorit prostredie, kde je kazdy
jednotlivec ceneny a redpektovany. Je potrebné, aby sa vsetky deti/ziaci citili v Skolskom
prostredi vitani a podporovani bez ohladu na ich pohlavie, etnicky pbévod, nabozenstvo,
zdravotné postihnutie, sexualnu orientaciu, socidlno-ekonomické postavenie a iné osobné
charakteristiky ¢i potreby. Skola a $kolské zariadenia by mali budovat a kultivovat atmosféru
tolerancie, prijatia a vzajomného porozumenia prostrednictvom réznych aktivit, v ktorych méze
prichadzat medzi detmi/ziakmi k vzajomnej interakcii. V tejto téme bolo realizovanych vela
vyskumov, kde sa zistilo, Ze kvalita interakcii v Skole je nevyhnutna pre vytvorenie tvorivého
ucebného prostredia (Engevik, Hglland & Hagtvet 2015; Garcia-Carrion & Villardén- Gallego
2016).

Ako upozornuje Rosinsky (2023), tak ako nemozno oddelit jednotlivca a spoloénost, tak aj ucenie
nemozno izolovat od sociokultirneho prostredia uc¢iaceho sa. To znamena, Ze je nemozné
oddelit vzdelavanie, ktoré prebieha v $kole, od socialneho a kultirneho kontextu deti/ziakov,
ich priatelov, rodiny a komunity.

Na dosiahnutie socidlneho zaradenia je potrebné v prvom rade budovat v Skolach a 3kolskych
zariadeniach prostredie, ktoré zahffha a reSpektuje roznorodé potreby, schopnosti a zazemie
vsetkych deti a Ziakov. V Skolskom prostredi maju vsetky deti/Ziaci rovnaké prilezitosti a uznava
sa dolezitost vytvarania pocitu spolupatri¢nosti ku kazdému dietatu/ziakovi.

Socidlne zaradenie nie je len nevyhnutna potreba, ale podporné opatrenie, ktoré ma zabranit aj
socidlnemu vyluceniu az segregdcii. Podla § 2 zdkona 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon) skola musi
dodrziavanim zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani prijimat opatrenia na jej
predchadzanie a eliminaciu. Pod segregaciou sa rozumie také konanie alebo jeho opomenutie,
ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania a v désledku ktorého dochadza alebo
by mohlo doéjst k priestorovému, organiza¢nému, fyzickému alebo socidlnemu vylu¢ovaniu
alebo oddelovaniu skupiny deti, Ziakov, posluchacov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania
bez dévodu.

1.1 Ako budovat'skolské prostredie podporujice socidlne zaradenie

Aj vyznamni autori v oblasti inkldzie Booth a Ainscow (2019) povazuju za zdkladny stavebny
kameri $koly podporujucej socidlne zaradenie prave jej kulturu. Ako pise Hornak (2014), zatial ¢o
inkluzivna politika a prax su oblasti viditelné a relativne dobre meratelné, inkluzivna kulttra
zostava z velkej Casti skrytd, premieta sa do presvedcenia jednotlivych ucitelov a celkového
ideového nastavenia Skoly. Zmena Skoly nespoliva ani tak v zmene metéd, ako v zmene srdca.
Inkluzivna kultdra by mala vytvarat bezpelné, otvorené a spolupracujlce spolo¢enstvo, ktoré si
vazi kazdého clena. Predstavuje tiez hodnoty, ktoré sa odovzdavaju novym zamestnancom,
detom/ziakom, rodicom, rade 3koly aj zriadovatelovi. Principy a hodnoty obsiahnuté v kulture
Skoly su rozhodujlice pre nastavenie politiky Skoly a kazdodenny chod jednotlivych tried.
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Rosinsky (2023) uvadza, Ze silna orientacia na zmenu celého kontextu skoly podmienuje uspesny
proces transformacie 3koly. Skoly, ktoré sa rozhodnu transformovat na $koly podporujice
socialne zaradenie, vykondvaju tento proces postupne. Aj ked je vizia zachovana, kazda 3kola je
$pecifickd. Hoci mézu byt postupy rovnaké, kazda Skola rozvija proces svojim vlastnym
jedine¢nym spOsobom, pricom venuje pozornost svojim vlastnym Specifikdm a/alebo
potrebdm. Nemoze sa preto nieco ,skopirovat” z jednej Skoly na druhd Uplne automaticky.

1.2 Transformacny proces skoly

Transformacny proces sa musi zacat v Skole, ale nikdy sa nekondi... Kazdy 3kolsky rok ponuka
novy vyzvu na dosiahnutie novych cielov a uskuto¢nenie novych nadeji pomocou takych
pristupov ku vzdeldvaniu, ktoré su zalozené na vynimoc¢nosti a rovnosti kazdého dietata/ziaka,
rodica, ucitela. U¢iaca sa komunita je taka, v ktorej vietci ¢lenovia prichddzaji s novymi ndpadmi
a prijimaju zodpovednost za fungovanie celej Skoly ako svojej dobre fungujlicej organizacie.
Ulohou lidrov v komunite je zmenit ciele skoly tak, aby $kola bola pre vsetkych. V podnikani sa
konkurencia na trhu zmenila z individualnej konkurencie 19. storocia na skupinovu spolupracu
21. storoCia. To znamena, Ze vsetci pracovnici — od upratovacky az po riaditelku Skolského
obvodu — musia citit, ze ich postrehy a ndamety su cenné a brané do uvahy. Okrem toho rodicia
a deti/ziaci musia byt vnimani ako Uclastnici zivota Skoly, nielen ako prijemcovia istej sluzby,
ktoru nazyvame vzdeldvanie (Rosinsky 2023).

1.2.1 Skola a jej komunita musi mat'viziu a sen

Snivanie je krasne. Kazda zmena v histérii sa udiala ako vysledok nieCieho sna. Freire (1997, s.
34) povedal, Zze ,skutocné vzdeldvanie potrebuje technické, vedecké a odborné vzdeldvanie spolu so
snami a utépiou”. Transformovana Skola a Skolské zariadenie je projekt, ktory stelesfiuje nadeje
a sny komunity. Rodi sa v Skole, kde si kazdy, vratane ucitelov, deti/ziakov, rodicov,
pedagogickych a odbornych zamestnancov, administrativnych pracovnikov a tak dalej, zeld
zmenit svoju $kolu na $kolu otvorenu pre vietkych. Skolu a $kolské zariadenie, ktoré dokaze
vytvorit prostredie, kde sa kazdy bude citit prijaty. Sen by nemal mat hranice. Zatial <o mnohé
projekty zacinaju zostavenim zoznamu problémov, ktoré treba prekonat, analyzou potrieb,
transformacia zacina utépiou. Vsetci aktéri zmeny snivaju spolocne.
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Postupné kroky k transformdcii skoly

Prvym krokom je zozbieranie snov od deti/Ziakov, rodi¢ov, zamestnancov Skoly a dalsich
aktérov. Na zorganizovanie fazy snivania sa vytvori skupina zodpovedna za tuto fazu (najlepsie
zo zamestnancov 3koly, deti/ziakov a ich rodi¢ov a inych lokdlnych aktérov) a ndjde sp6sob,
ako zhromazdit sny — kazdy za svoju komunitu. Spésob, akym sa to dosiahne, sa medzi Skolami
bude urcite liSit. Niektoré Skoly napriklad priamo kontaktovali rodiny svojich deti/Ziakov
pisomne, niektoré vytvorili priestor na osobné stretnutie. V 3kole, kde je vysoké percento
romskych deti/ziakov, bol ich rodi¢om napisany list v romskom jazyku, ktory ich pozyval
na stretnutie. Klu¢ovym faktorom Uspechu je zmena zdrojov, prostrednictvom ktorych sa
zbieraju sny. Niektoré skoly zbierali sny priamo na ulici v okoli $koly od okoloiducich, na trhu,
v $kole alebo pri odovzdani ¢i vyzdvihnuti deti a podobne. Objavili sa aj pripady, ked' skoly
vytvorili skupiny cez WhatsApp, Messenger alebo iné komunikacné zdroje. V kazdej Skole
a v kazdej obci si metédy na oslovenie ludi rozne, ale ciel zostadva rovnaky — zozbierat
odpovede na otazku: Aku Skolu chcu mat pre svoje deti a Ziakov?

V druhom kroku, ked'sa sny zozbieraju, tak sa zverejnia. Existuju Skoly, kde su sny umiestnené
na tabuli pri brane 3koly alebo na kazdych dverach triedy ako ,triedne sny”“. Niektoré Skoly sa
rozhodli vytvorit POSTOVU SCHRANKU SNOV alebo STROM SNOV. Su $koly s mrakmi, z ktorych
priia sny zo stropu, a ked' sa sen splni, stane sa hviezdou, ktord zdobi stenu v SIENI SNOV.
Existuju 3koly, kde majua pred Skolou VLAK SNOV s réznofarebnymi vagénmi plnymi snov
a vidia ho v3etci okoloiduci.

Ako pise Rosinsky (2023), sny sa zvyCajne povazuju za unikatne, av3ak v priebehu tohto procesu
sa zisti, ze v skuto¢nosti maju rézni jednotlivci a skupiny v komunite spolocny a zdkladny sen —
kazdy chce pre svoje deti to najlepSie mozné vzdelanie. Tento proces snivania Casto slUzi na
nastartovanie prekondvania bariér a konfliktov medzi zamestnancami $koly a rodinami, ktoré
po prvy raz pochopia, Ze obe strany maju rovnaké ciele. Napriek rozdielom v spésoboch
komunikacie alebo jazyka su sny ¢asto dost podobné.

V tretom kroku, ked sa (do¢asne) ukonéi proces snivania, sa zvola stretnutie, na ktorom sa
zucastnuje celd komunita zapojena do snivania. Na tomto stretnuti sa dohodne spolo¢ny sen
napriklad pod nazvom Aku skolu si Zeldme? Na stretnuti sa precitaju sny, ktoré boli
zhromazdené v predchddzajucich dioch. Precitaju sa typické, najcastejsie sa opakujuce sny
deti/ziakov, rodi¢ov, pedagogickych a odbornych zamestnancov, administrativy atd. Faza snov
je nevyhnutnad na premenu 3koly. Rovnako délezité je viak prehodnotit vznikajuce sny, to
znamend opakovane prehodnocovat sny, aby sme zhodnotili, ktoré sa splnili a ktoré nie,
a potom snivat zas a znova. Je to nekonecny proces, pretoze vzdy existuju nové ciele, ktoré
treba dosiahnut. Na mnohych zakladnych Skolach sa faza snov kona kazdy rok, aby sa zapojili
novi Ziaci a ich rodiny.

Vo stvrtom kroku, ked' sa zozbieraju vietky sny a utopické predstavy, je ¢as vytvorit akény
plan, ako premenit tieto sny na skuto¢nost. V tomto kroku sa prijimaju rozhodnutia o vybere
sna na zaklade toho, ¢o sa da dosiahnut v redlnom case, a na zaklade dolezitosti alebo
naliehavosti. Kazda Skola ma svoje vlastné podmienky a svoje vlastné financné a fudské zdroje.
Pred rozhodnutim, ¢o treba urobit ako prvé, je potrebné zistit, aké zdroje ma Skola k dispozicii.
Pocas procesu urcenia priorit je nevyhnutné zhromazdit sny vetkych, ktorych sa to tyka. Kazda
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Skola je ind a ma ind komunitu. Preto je dblezité, aby si Skola vybrala svoje priority na zaklade
diskusii, do ktorych su zapojeni vietci ¢lenovia komunity. Sny teda nezostavaju len na papieri,
ale menia sa na subor konkrétnych cinov, ktoré vedu k uspechu (podla vyskumnikov
z Community of Researchers on Excellence for All - CREA 2018).

1.2.2 Konkrétne sny v skoldch, ktoré ju menia

Podla Flechu - Soler (2013) v jednej Skole bolo snom a prioritou mat kniznicu, v ktorej by si ziaci
robili domace ulohy, kedZe ziadna takad kniznica v $kole neexistovala. V tomto pripade sa
vytvorila zmieSana pracovna skupina pre kniznicu. Zmie$ané pracovné skupiny sa vytvaraju
podla moznosti a schopnosti tych, ktorym je téma blizka, maju entuziazmus, chut nie¢o zmenit
a dokdzu dosiahnut konkrétny sen. Je vytvorenda podla potrieb, ktoré reaguju na konkrétne
oblasti. ZmieSané pracovné skupiny mézu pozostiavat z kohokolvek. Z pedagogickych,
odbornych, nepedagogickych zamestnancov, ziakov, pribuznych a ¢lenov miestnych zdruzeni
a vetkych, ktori dokazu pomaoct plnit sny.

Vinej $kole v Spanielsku (podla vyskumnikov zCommunity of Researchers on Excellence for All-
CREA 2018), do ktorej chodilo viacero narodnosti, mali Ziaci sen, aby v $kole mali zastUpenie aj
svojej kultury, $tatu, odkial pochddzaju, vyznamnych osobnosti svojho etnika. Vytvorila sa
pracovna skupina a skola bola zrazu multikultdrnym centrom, kde okrem Statnych symbolov
boli aj vlajky ¢i obrazky vyznamnych Sportovcov, umelcov ¢i vedcov kazdej narodnosti
zastupenej v 3kole. Viaceré tieto zijuce osobnosti potom 3kola pozyvala na diskusie, a tak
priblizovala kultdru inych narodov vietkym detom/zZiakom. A to je podstatou - zdoraznit
dolezitost oslavy a ocenenia rozmanitosti v Skolskom prostredi. Znamena to vytvarat pre
deti/Ziakov prileZitosti dozvediet sa o roznych kulturach, tradicidach a osobnostiach. Skola by
mala organizovat podujatia, workshopy a diskusie, ktoré podporuju kultirne povedomie
a porozumenie. Tieto aktivity mbze realizovat pracovna skupina zlozend z ucitelov, Skolského
podporného timu a zastupcov rodi¢ov jednotlivych etnik. DbleZité je ale zacat.

V jednej z britskych 3kél bol problém so Sikanovanim. Objavil sa sen — 3kola, kde nie su ziaci
Sikanovani. Vytvorila sa pracovna skupina, ktord sa dohodla, ze okrem pravidelného
monitoringu Sikanovania je potrebné aktivne vplyvat na ziakov tym, Ze Ziaci budl neustéle
graficky upozorfovani na potrebu tolerancie, empatie, reSpektovania rbéznorodosti
a porozumenia. Skola dala vytlacit vlajky, roll-upy, velké plagéty, ktoré boli umiestnené po celej
Skole v jej rbznych castiach aktoré upozorfiovali vietkych (pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ziakov, administrativu, rodi¢ov...) na potrebu tolerancie k inym. Podprahovo tak
vytvarala prostredie na socidlne zaradenie vietkych bez rozdielu.
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Queen Katharine
Academy

Staff Charter
All staff should

Obr. 1 Roll up pre zamestnancov skoly o potrebe respektu voci vsetkym ziakom

Vyssie uvedené namety sa stali zakladnym principom modernych vzdeldvacich systémov
na celom svete. Cielom je poskytnut rovnaké prilezitosti vietkym detom/ziakom bez ohladu
na ich pévod, schopnosti alebo identitu. Skolské prostredie, ktoré podporuje rozmanitost,
empatiu a umoznuje detom/ziakom uspiet akademicky asocidlne, je zaleZitostou nielen
pedagogickych a odbornych zamestnancov alebo vedenia 3koly, ale vsetkych aktérov
vzdeldvania vratane deti/ziakov a ich rodicov.

Vytvaranie bezpecného skolského prostredia je kontinualne a spolocné usilie, ktoré si vyzaduje
odhodlanie v3etkych zainteresovanych stran. Prijatim rozmanitosti, presadzovanim
inkluzivnych politik a postupov, podporovanim pozitivnych vztahov, poskytovanim
profesijného rozvoja a zapojenim rodin a komunity mézu 3koly kultivovat prostredie
a atmosféru, v ktorej sa kazdé dieta/Ziak ¢i zamestnanec 3koly a Skolského zariadenia citi
ocenovany, reSpektovany a podporovany.
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TIP

Viac o premene 3koly sa mozZete doditat v publikacii Rosinsky, R.: PREMENA SKOLY: NAVOD NA
POUZITIE. Uspesné edukacné stratégie pre kazdu $kolu. Bratislava: RAABE, spol. s r. 0, 2023. ISBN
978-80-8140-811-3.

Publikacia Polgaryovej a kol.: Sprievodca wellbeingom v skolskom prostredi. Bratislava: S5I, 2023
obsahuje informacie otom, ako zmapovat rozne situacie v Skolskom prostredi apod.,
moznosti, ako rozvijat kulturu skoly, a zarover ponuka rézne aktivity na ich podporu a rozvoj,
ako aj online dotazniky pre Ziakov a ucitelov.

Dostupné na: https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-WELLBeing-

2023.pdf.
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2 PODPORA SPOLUPRACE A VZAJOMNEJ INTERAKCIE

Socidlne interakcie a medziludské vztahy maju nenahraditelny vyznam pre plnohodnotny
a Stastny zivot kazdého ¢loveka. Deti/ziaci travia vyznamnu Cast svojho Zivota v $kole, a preto by
malo byt jej prioritou vytvarat také podmienky, aby sa do kolektivu triedy a $koly mohlo zaradit
kazdé dieta/ziak s dérazom na jeho talent a silné stranky.

Nastup dietata/ziaka do Skoly je vyznamnym medznikom v jeho Zivote. Vstupom
do vzdeldvacieho pridu na seba preberd novu rolu zZiaka a spoluziaka. Nové roly moézu pre
deti/ziakov predstavovat naro¢nu vyzvu v oblasti vytvarania socialnych vztahov, a to hlavne pri
detoch/ziakoch, ktori pred nastupom do 3koly prichadzali do kontaktu s Uzkou skupinou ludi
alebo prevazne s dospelymi fudmi, ¢im bol kontakt s rovesnikmi zna¢ne obmedzeny. Takéto
deti/ziaci potrebuju obzvlast podporit v socidlnych interakcidch, ziskavat skisenosti a socialne
zru¢nosti v novom prostredi.

Deti/ziaci v triede sa od seba navzdjom lisia svojimi schopnostami, zru¢nostami, zaujmami aj
potrebami. Rozmanitost v kolektive je prirodzena a mala by byt vnimana ako prilezitost, nie ako
prekadzka. Rozdielne potreby Ziakov je dolezité vyuzivat v prospech edukalného procesu
a ostatnych aktivit. Interakcia v kultirne, socidlne, ndbozZensky, jazykovo ¢i inak réznorodej
skupine je skvelou prilezitostou k uceniu sa navzajom. Stretavanie sa s inakostou pomaha
detom/ziakom lepsie porozumiet roznorodostiam sveta, no zaroven je to prilezitost lepsie
porozumiet sebe samému, vlastnej jedinecnosti a hodnote. Inkluzivne zamerand $kola
podporuje spolupracu vietkych deti/Zziakov na spolo¢nom zadani s vyuzitim maximalneho
potencidlu kazdého dietata/Ziaka na aktudlnej Urovni vyvinu.

2.1 Priprava deti/ziakov na participdciu v inkluzivnych podmienkach

Inkluzivhe povedomie deti/ziakov je potrebné aktivne a systematicky posilfiovat. Edukacia
zamerana na socidlnu akceptaciu, podporu vzijomnych vztahov &i socidlnych interakcii,
prevenciu socidlnej izolacie dietata/ziaka by mala byt zakotvena v 3kolskych vzdeldvacich
programoch i stratégiach Skoly. Ak deti/Ziaci porozumeju vyzvam, ktorym celia rovesnici
so zdravotnym ¢i socidlnym znevyhodnenim, zvysi sa miera ich akceptacie a zaroven mézu
aktivne participovat na hladani spésobov, ako eliminovat bariéry, ktoré brania maximalnej
Ucasti vSetkych deti/ziakov na aktivitdch pocas vyuc€ovania i mimo neho. Je Ulohou 3koly,
konkrétnejsie pedagogickych a odbornych zamestnancov, dostato¢ne a zrozumitelne vysvetlit
potreby dietata/ziaka so znevyhodnenim ostatnym spoluziakom a prispiet tak k porozumeniu
tymto potrebdm a k zacleneniu dietata/ziaka so znevyhodnenim do triedneho kolektivu.
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2.2 Podpora inkluzivneho povedomia

Inkluzivne povedomie a proinkluzivne postoje je vhodné podporit realizaciou zazitkovych
aktivit. U deti v predskolskom a mladSom Skolskom veku sa vyuZivajua rozpravkové pribehy, kde
hlavny hrdina ma nejakd formu znevyhodnenia. Prikladom je Rozprdvka zo Skrupinky autorky
Ksinanovej (2010), ktora citlivym spésobom priblizuje Zivot so zrakovym postihnutim.

TiP

Na strdnkach Nadacie Volkswagen su bezplatne spristupnené kratke audio rozpravky
a malovanky zamerané na podporu inkluzivneho povedomia.

Audio rozpravky su dostupné na: https://www.nasainkluzivnaskola.sk/poviedky-pre-vsetky-
deti.

Omalovanky su dostupné na: https://www.nasainkluzivnaskola.sk/omalovanka.

U starsich ziakov maju programy na podporu proinkluzivnych postojov zazitkovu az intervencnu
povahu vzhladom na castejsi vyskyt socidlno-patologickych javov a potrebu prevencie ich
vzniku. Postoje a vzdjomnu akceptaciu je mozné pozitivne ovplyviovat prostrednictvom
umenia, predovsetkym filmu, kde vystupuju v roldch jedincov so znevyhodnenim
¢i postihnutim zname herecké osobnosti (Andreanska a kol., In: Bizova2021).

2.3 Deti/ziaci v riziku

V kazdom triednom kolektive sa nachadzaju deti/Ziaci, ktori z réznych dévodov potrebuju viac
podpory. Su to napriklad (Braun a kol. 2014):

9 Dieta/ziak vyrazne starsi ako zvySok skupiny

Ziak s horsim prospechom

Ziak opakujuci ro¢nik

Dieta/Ziak so zdravotnym znevyhodnenim

Dieta/ziak s nadanim

Dieta/Ziak z iného etnika ¢i iného socio-kultarneho prostredia
Dieta/ziak zo socialne znevyhodneného prostredia

Dieta/Ziak s odliSnym materinskym jazykom

= =4 =4 4 4 -4 -4 -2

Dieta/ziak z cudziny
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Vedeli ste, Ze?

U dietata, ktoré je z akychkolvek dévodov spolocensky odmietané, je dva az osemkrat vyssia
pravdepodobnost, Ze nedokon¢i strednu skolu (Shapiro 2014).

Rozvoj socidlnych kompetencii a medziludskych vztahov, budovanie dovery v triede,
vytvaranie bezpecného priestoru a spolocné rieSenie problémov su hlavnymi stratégiami,
ktorymi moézu Skola a jej zamestnanci prispiet k podpore spoluprace a pozitivnym interakciam
napriec triedami i celou Skolskou komunitou.

Metodicky materidl obsahujuci sériu desiatich na seba nadvazujucich tematickych triednickych
hodin zameranych na podporu etického spravania a hodnotového vzdeldvania je dostupny na:
https://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/aktuality/metodika spu-nzk ako-viest-
svoju-triedu-k-ferovosti final.pdf.

2.4 Sikanovanie

Sikanovanie je zdmerna a ciefavedoma snaha ziskat psychologicky, spolo¢ensku alebo hmotnu
vyhodu nad inym ¢lovekom prostrednictvom fyzického ¢i psychického ublizovania, hrozieb,
manipuldcie, vysmechu a zastradovania. Sikanovanie mdZe prebiehat priamo
v priestoroch Skoly, ale aj mimo nej, a dotyka sa deti/ziakov kazdého veku. V dnednej dobe je
stale rozsirenejsou formou ikanovanie v online priestore — kybersikanovanie. Sikanovanie ¢asto
zostava dlho skryté. Uz pri malej intenzite Sikanovania mbze u jeho obeti dochadzat k zdvaznym
psychickym traumam s dlhodobymi nasledkami.

Sikanovanie sa mo6Ze objavit v kazdej socidlnej skupine, a 3kola nie je vynimkou. Smerodajnym
teda nie je vyskyt ¢i jeho pocetnost, ale sposob, ako skola k problému pristupi. Celoskolska
stratégia a systémové opatrenia su dolezitym predpokladom k u¢innému vyrovnaniu sa so
Sikanovanim a mali by zahfnat:

9 Jasne vymedzeny spdsob, akym mozno ozndmit Sikanovanie, a otvorena podpora
deti/Ziakov k vyuZivaniu tejto moznosti — logistika prijimania podnetov (kontaktna e-
mailova adresa, schranka v priestoroch 3koly, kontaktna osoba).

9 Schvélené pravidla spravania vypracované v spolupraci s detmi/Ziakmi, ktoré budu
detom/Ziakom aj dbkladne vysvetlené. Je vhodné, aby mala kazda trieda vlastné
pravidld spracované prostrednictvom plagatu, podpisané vsetkymi detmi/Ziakmi
a viditelne zverejnené v priestoroch triedy.

9 Ucinny systém poradenstva obetiam i agresorom v spolupraci s vychovavatelmi,
odbornymi zamestnancami i zariadeniami poradenstva a prevencie.

9 Efektivne zabezpeclenie kritickych miest, zvySeny dohlad a monitorovanie.

Zapojenie vietkych zamestnancov Skoly - pedagogickych, nepedagogickych
i odbornych - od navrhov po zavadzanie opatreni.

9 Spolupraca so zastupcami z radov ziakov, ktori upozornia na vyskyt a povahu
Sikanovania a participuju pri navrhovani opatreni.

TS :


https://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/aktuality/metodika_spu-nzk_ako-viest-svoju-triedu-k-ferovosti_final.pdf
https://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/aktuality/metodika_spu-nzk_ako-viest-svoju-triedu-k-ferovosti_final.pdf

@ > -
N IV c M CINNOST NA PODPORU SOCIALNEHO ZARADENIA
, {LINAS@2Ryeé YI GiSNAY ¢

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Dokladné zaznamenanie a presetrenie vietkych pripadov Sikanovania.

9 V pripade sankcii je potrebné zvolit také opatrenia, ktoré budu nastrojom
na odradzanie od opakovania zlého spravania. Pozitivny trest, ktory je vhodne cieleny
a zodpoveda urovni priestupku, mbze byt skvelym nastrojom na jeho potlacenie.

9 Zapojenie rodi¢ov obete iagresora (spolupodielanie sa na rieSeni situdcie).

Skolska stratégia zamerana na prevenciu a eliminaciu ikanovania by mala byt pravidelne
revidovand a upravovanad v zavislosti od aktualnych potrieb Skoly a aktudlneho zlozZenia Ziakov.

Viac informdcii a praktickych tipov najdete v prirucke Prevencia a rieSenie Sikanovania —
sprievodca pre $kolské prostredie dostupnej na:
https://www.minedu.sk/data/att/24745.pdf?fbclid=IwAR2knbWgUmR3McWvcXAvyQoNBszy
ZJt5PXQVKveGx9ZMu7w110040RKXC3U.

TIP

Vhodnou stratégiou k prevencii vzniku Sikanovania je poskytovat detom/Ziakom prilezitosti
k hre a spolupraci vo vekovo heterogénnych skupinach. Deti sa prirodzene ucia viac od inych
rozne starych deti nez od dospelych. Deti su si vzidjomne blizSie vekom, myslenim,
skusenostou. Pri hre a interakcidch rézne starych deti/Ziakov profituju mladsi aj starsi. Mladsi
preberaju od starsich ich vedomosti, zru¢nosti aj modely spravania. Starsi odovzdavanim
svojich znalosti a zru¢nosti nadobudaju istotu a tiez sa ucia vnimat potreby mladsich. Logickym
dosledkom vekovo heterogénnych skupin je mensia pravdepodobnost vzniku Sikanovania.
Pokial su starSie deti zvyknuté na hru s mladsimi, lepSie porozumeju tomu, Zze mladsie deti
mnoho veci eSte nedokazu zvladnut. Starsi tak nemaju potrebu sa nad mladsimi vyvySovat.

TIP

Na vojnu na Ukrajine a situdciu, ktord vznikla prichodom deti odidencov na slovenské 3koly,
reagoval aj projekt Podpora odidencov z Ukrajiny vo vzdeldvani uskuto¢nenim a naslednym
zverejnenim webindra pre pedagogickych a odbornych zamestnancov zdkladnych
a strednych kol na tému Prevencia Sikanovania a inych foriem ndsilia v multikulturnom prostredi.
Odborné podujatie bolo zamerané na pochopenie odlidnych kultur, viacjazy¢ného prostredia,
identifikaciu signadlov smerujucich k zvySovanou napatia v triede prostrednictvom praktickych
nastrojov predbezného monitorovania. Predstavené aktivity moézu byt napomocné pri
zmierfiovani nedorozumeni a zdroven moézu obohatit triedu, v ktorej sa nachadzaju Ziaci
zroéznych kultar.

Zaznam z webinara je dostupny na: https://youtu.be/uHwA d88bbY.
Zdroj: YouTube NIVAM.
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2.5 Nadstroje na vytvorenie bezpecného prostredia

2.5.1 Mapovanie bezpecnosti

Atmosféra, ktora vlddne v Skole, ma priamy vplyv na vychovu a vzdeldvanie, procesy ucenia sa
deti/ziakov, ovplyviiuje socidlne vztahy, emdcie, vysledky a celkovu UspeSnost. Emocionalne
bezpedie je dblezitym pilierom budovania duSevnej pohody a zdkladnym predpokladom ucenia
(sa). Dolezitym predpokladom na budovanie bezpecného prostredia je désledna pedagogicka
diagnostika a mapovanie aktualnej situacie v kolektive.

Aktivita: Mapa bezpecia a schranka dovery'
Cielom aktivity je zistit, ako bezpecne sa deti/Ziaci v $kole citia.
Postup:

Deti/Ziaci na zaklade inStrukcie urcuju miesta v 3kole, kde sa citia prijemne a bezpecne (vyberie
sa 5 a viac miest: trieda, chodba, 3kolsky klub/spolocenska miestnost, Satne, skolska jedalen,
toaleta, Skolsky dvor...).

Deti/ziaci tymto miestam prideluju body (pri mlad3ich detoch/Ziakoch je vhodné vyuzit fyzické

Y

predmety, napriklad gul6c¢ky).

Vysledky sa vyhodnotia, diskutuje sa o tom, aké emdcie sa viazu ku konkrétnemu miestu alebo
aké ohrozenie vnimaju v pripade miest s nizkym alebo ziadnym poltom bodov (gul6cok).
V pripade potreby sa robia opatrenia na zlep3enie prostredia.

Alternativna aktivita (vhodna skor pre Skoldkov) je nakreslit schematicky plan Skoly (pre
mladsich Ziakov do predtlacenych mapiek). Ziaci do mapky alebo do svojho nakresu dvoma
roznymi farbi¢ckami alebo nalepkami oznacia miesta, ktoré vnimaju ako bezpecné, a miesta, kde
sa bezpecne necitia. Uloha je anonymnd, Ziaci nemusia s ostatnymi zdielat svoje obrazky.
Po dokonéeni aktivity sa diskutuje. Ziaci navrhuju, ¢o by sa mohlo/malo spravit, aby $kola bola
bezpecnejSim miestom. Navrhy mobzu sluzit ako podklad na redlne zmeny
v Skolskom prostredi. Ked' sa Ziaci necitia v Skolskom prostredi bezpecne, maju moznost
anonymne sa vyjadrit, napisat odkaz do schranky dovery zriadenej v 3kole. Idedlne je, ked
schranka dovery nie je umiestnena pri zborovni alebo riaditelni 3koly, je riadne oznacend
a ziaci vedia, kde sa nachadza. Dolezité je tiez oboznamit Ziakov s pravidlami, napriklad - ktory
den v tyzdni je schranka vyberana.

2.5.2 Metoda komunitného/ranného kruhu

Zaradenie tejto metddy napomaha vytvarat v kolektive pocit sudrznosti a spolundlezitosti
a prispieva tiez k osobnostnému rozvoju deti/ziakov. Prostrednictvom tejto metody sa

1 Zdroj: https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-WELLBeing-2023.pdf
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deti/ziaci u¢ia mnohym zru¢nostiam — socidlnym i komunikac¢nym. U¢ia sa aktivne pocuvat,
formulovat vlastné ndzory a zaroven re$pektovat nazory druhych, trpezlivo pockat, kym pridu
na rad, ucia sa vystupovat pred rovesnikmi.

Komunitny kruh ma svoje pravidla. Deti/zZiaci si posadaju do kruhu a postupne odpovedaju na
otazku, ktoru polozi ucitel. Po dohode, ktorym smerom budu deti v kruhu odpovedat, podéva
ucitel dietatu/ziakovi vopred dohodnuty predmet (guma, kamienok, kocka zo stavebnice
a pod.), &¢im je Ziak vyzvany k odpovedi. Dieta/ziak prispeje vlastnym nazorom, postojom (i
skusenostou, ale ma tiez moznost neodpovedat a posunut predmet spoluziakovi sediacemu
vedla. Rozprava vzdy len ten, kto ma v ruke dohodnuty predmet, ostatni poc¢uivaju. V pripade,
Ze z pozicie ucitela je nutné zasiahnut, je potrebné predmet si vyZziadat a az potom rozpravat.
Je to signal, ze pravidla platia pre vsetkych. V pripade, Ze sa dieta/ziak rozhodne neprispiet
odpovedou, je doblezité toto rozhodnutie respektovat. Uitel tym prispieva k vytvaraniu pocitu
bezpetia. V3etky vypovede deti si rovnako déleZité. Ziadnu z nich nie je vhodné zosmieshovat,
hodnotit ¢i spochybriovat. Dolezitym pravidlom komunitného kruhu je dodrzat diskrétnost. To,
¢o odznie v rdmci odpovedi, by sa nemalo Sirit dalej. V pripade, Ze v komunitnom kruhu odznie
informacia, ktoru treba preverit alebo ohlasit (napriklad nasilie v rodine), je potrebné
upovedomit o tom a o dalich krokoch dieta/Ziaka, ktorého sa informacia tyka.

Komunitny kruh je vhodné realizovat v pravidelnych intervaloch (napriklad kazdy pondelok).
Osobitnu pozornost je potrebné venovat priprave otazok, kde je zakladnym pravidlom
formuldcia otdzky v 3. osobe jednotného ¢isla, pripadne v 1. osobe mnozného ¢isla. Pri zavadzani
komunitného kruhu je vhodné formulovat pozitivne otazky. Napriklad Co nds robi stastnymi?

Po vybudovani dovery v ramci skupiny je mozné zamerat sa aj na otazky tykajuce sa
problematickejsich tém, motivov urcitého spravania a podobne. Otazky je potrebné formulovat
s ohladom na 3pecifika konkrétnej skupiny (napriklad pri mlad3ich detoch/ziakoch volit vhodné
jazykové prostriedky a pod.). Aj ucitel méZe na zadanu otdzku odpovedat, je vhodnejsie, ak
odpovie ako posledny, ¢im neovplyvni ostatné vypovede, a zaroven méze vhodne doplnit
nevypovedané ¢i ponuknut iny pohlad na problematiku (Novackova, Nevolova 2023).

2.5.3 Vytvdranie spolocnych pravidiel

Pravidlad sprevadzaju ¢loveka po cely Zivot. Upravuju spolunazivanie v skupine, prispievaju
k vytvaraniu bezpecia a stability. Dodrziavanie pravidiel je vhodné podporit tym, ze ich budu
deti/Ziaci spoluvytvdrat vzhladom na to, Ze sa ich bytostne dotykaju. Pri vytvarani pravidiel je,
samozrejme, potrebné brat do Uvahy schopnosti deti a ich vyvinovu Uroven.

Ucitel polozi jednoducht otadzku: Ako by sme sa mali k sebe sprdvat, aby sa ndm spolu v triede
dobre pracovalo a naZivalo? Zo zapisom odpovedi m6ze poméct ucitel. V prvom kroku je ciefom
zapisat ¢o najviac vypovedi. Negativne odpovede preformuluje skupina s ucitelovou pomocou
na pozitivne. (Napriklad: z vety Na schodisku sa nepredbiehame na vetu Na schodisku ideme v rade
za sebou.). Cielom je formulovat pravidld pozitivne, skupina formuluje Ziaduce spravanie.
Pravidld su nasledne umiestnené na viditelnom mieste v triede a deti/Ziaci ich méZu specatit
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svojim podpisom alebo odtlackom prsta. Ucitel' si dodrziavanie pravidiel priebezne vsima
a ocefuje ich, posmeluje k tomu aj svojich ziakov.

Vzhladom na to, Ze rodicCia by mali byt stcastou tvorby pravidiel, viac sa oich spolo¢nom
vytvarani doditate v kapitole 6 Zapojenie rodicov.

2.5.4 Rovesnicka podpora

Cielom tejto podpory je zlepSenie rovesnickych vztahov medzi detmi/ziakmi a celkové zlep3enie
klimy v 3kolskom prostredi. Deti/Ziaci sa ucia rieSit problémy medzi sebou, pod dohladom
pedagdga (pripadne inej zodpovednej osoby - supervizora rovesnickej podpory, ktorého mbze
urcit Skola). Tento pristup je ojedinely v tom, ze su to samotni Ziaci konkrétnej Skoly, kto
pomenovava problém (Sikanovanie, vztahy v triede, vztahy so starSimi Ziakmi,
nedisciplinovanost ziakov cez prestavky ¢i v jedalni a pod.) z vlastnej perspektivy. Sami Ziaci sa
zamyslaju nad moznymi rieSeniami problémovych situdcii a zaroven sa ucia rozliSovat, ktoré
problémy vedia vyriesit sami a kedy je potrebné obratit sa na supervizora ¢i vyhladat odbornu
pomoc (napriklad Linka dévery). Kazda Skola si modifikuje programy rovesnickej podpory podla
vlastnych poziadaviek a potrieb.

2.5.5 Storytelling

Metoda vzdeldvania prostrednictvom pribehov, ktora je vhodna pre vsetkych ziakov.
Rozpravanie pribehov je jedineCny spdsob, ktory dodava zmysel nadej skusenosti
a prostrednictvom ktorého si vytvarame svoju vlastnu identitu. Pribehy v sebe nesu silny
edukacny aspekt vyuzitelny v réznych oblastiach. Ucitel prostrednictvom pribehov nielen
v ramci réznych vyucovacich predmetov vzdeldva, ale aj vychovava, ¢im vedie deti/ziakov
aj k vnimavosti svojho okolia.

Prostrednictvom vhodne zvolenych pribehov ucitel Ziakom pomaha lepSie porozumiet
prekdazkam a inakosti ludi na okraji spolo¢nosti a prehlbuje ich zaujem o zranitelnych fudi
vo svojej Skole i komunite mimo nej. Pribehy ludi so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne
znevyhodneného prostredia a podobne Ziakom pomdhaju pochopit ich fungovanie
v spolo¢nosti. Praca s pribehmi je praca s hodnotami ziakov a silnym motivacnym prvkom
k prosocidlnemu spravaniu a prijatiu urcitej osobnej zodpovednosti za kvalitu zivota ludi
v spolo¢nosti, ktorej su sucastou.

Praktické priklady vyuzitia storytellingu na réznych vyucovacich predmetoch pokryvajuce
viaceré témy, ako je zivot so zdravotnym znevyhodnenim, chorobou, S3ikanovanie
a kyberSikanovanie, chudoba, adopcia a podobne, su dostupné na:
http://eduma.sk/download/5315/.
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3 ZOHLADNOVANIE SPECIFICKYCH POTRIEB VO VYCHOVE
A VZDELAVANI

Zakladom inkluzie je, aby kazdé dieta v triede dokazalo profitovat z vyucovacieho procesu,
preto zaclefiovanie inkluzivnych programov do vyu¢by by malo byt jednym
z najdolezitejsich pristupov vo vsetkych oblastiach zivota Skoly. Vdaka pouzivaniu réznych
ucebnych metdd astratégii  je mozné vyuzivat rozmanité ucebné Styly Ziakov. Zaroven
reSpektovanie kulturnych odlidnosti, poznanie rodinného, socidlneho, zdravotného zdzemia
vietkych deti/Ziakov v triede pomadha pedagogickym a odbornym zamestnancom 3$koly
na ne pruzne reagovat pri zohladfovani S3pecifik vychovno-vzdelavacich potrieb
a pripadnom nastaveni a praktickom vyuzivani individudlneho vzdeldvacieho programu.

UZ aj na slovenskych Skoldch je mozné stretndt sa s jasne identifikovatelnymi Specifickymi
prekdazkami v uceni, a to najmad v dobsledku odlisného materinského jazyka niektorych
deti/ziakov alebo nedostato¢nej znalosti vyucovacieho jazyka 3koly. Preto je nevyhnutné
reagovat aj na dalSie vyzvy a potreby Ziakov s odliSnou kultirnou tradiciou, nabozenstvom,
sexualnou orientaciou, pripadne zdravotnym znevyhodnenim. Rozdielna modze byt tiez
vedomostna Uroven Ziakov prichadzajucich na Slovensko z réznych krajin, ktord je zapric¢inena
roznymi obsahmi vzdeldvania, o ale nemusi vypovedat o potenciali v ich vzdelavani.

3.1 Deti/ziaci chori a zdravotne oslabeni

Kratkodobd, ale najma dlhodobd absencia v 3kole mozZe viac ¢i menej ovplyvnit opadtovné
socidlne zaradenie dietata/ziaka do triedneho kolektivu. DIhé obdobia nepritomnosti mozu
Casto viest k pocitom izolacie a odlucenia od spoluziakov. Pre vietkych pedagogickych
a odbornych zamestnancov alebo aj spoluziakov je spolo¢nou ulohou vytvorit také prostredie,
ktoré dieta/Ziaka srdecne privita spat a podpori tak jeho opdtovné zaclenenie sa do kolektivu. Je
preto nevyhnutné, aby sa postupnym budovanim inkluzivnej kultury zvysila citlivost $kolskej
komunity. Informovanie celej Skolskej komunity o situacii dietata/ziaka je potrebné na podporu
empatie a vzajomného porozumenia. Vytvorenim vnimavej a inkluzivnej atmosféry méze kazdy
aktér vzdeldvania zohravat Ulohu pri vytvarani pocitu, ze si dieta/ziaka vazi a akceptuje ho. Pred
zaClenenim takéhoto dietata/zZiaka spat do kolektivu je nevyhnutna intenzivna spolupraca
a komunikacia s rodicom dietata/ziaka o jeho aktudlnom zdravotnom, psychickom

a emocionalnom stave.
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V rdmci prevencie je rovnako doélezité s rodi¢mi komunikovat aj pocas izolacie, pripadne
motivovat spoluziakov k ndvstevam izolovaného dietata/Ziaka (ak je to mozné). Takisto je
potrebné povzbudzovat rovesnikov/spoluziakov, aby sa aktivne podielali na tvorbe pozitivnej
klimy a prostredia vhodného pre navrat spoluziaka. Je doélezité zamerat sa
na empatiu avyjadrenie sucitu najma pripomenutim informacii o zaujmoch, koni¢koch
a oblubenych ¢innostiach dietata/Ziaka. V takychto pripadoch sa realizuju diskusie v malych
skupinach alebo sarieSia malé triedne projekty, vktorych mézu deti/ziaci vyjadrit svoju
podporu a zéroveri porozumenie navratu dietata/ziaka, ¢im sa dokdzu na navrat spoluziaka
emocionalne pripravit.

Tiez je vhodné pridelit vracajucemu sa ziakovi do¢asného buddyho. Takyto kamarat moze
Ziakovi pomdct zozndmit sa so vietkymi zmenami, ktoré v Skole pocas jeho nepritomnosti
mohli nastat, pomoct mu doucit sa zameskané ucivo. Toto spojenie mdze pomoct zmiernit
uzkost Ziaka a vytvorit aj pocit spolupatri¢nosti.

Aby sa u dietata/ziaka izolovaného od triedneho kolektivu vytvoril pocit spolupatri¢nosti, je
potrebné postupne (v sulade s potrebami a moznostami dietata/Ziaka) zvysit socidlne
interakcie medzi rovesnikmi. V pripade, Ze dieta/ziak citi obavy zo zaclenenia, je nevyhnutné
s nim otvorene komunikovat, konzultovat napr. so 3kolskym psycholégom a dieta/ziaka
zaClefiovat postupne a reSpektovat jeho potreby. Nie kazdy je hned pripraveny
na ,intenzivne" zaclenenie sa. Vhodné formy su: skupinovd praca, timové projekty alebo
kooperativne vzdeldvacie aktivity, ktoré umoznuju spolupracu a socidlne zacllenenie.
Odporuca sa aj organizovat mimoskolské aktivity, ktoré su v sulade so zaujmami deti/Ziakov
a poskytuju im ro6zne prilezitosti na vytvaranie spojeni a priatelstiev mimo triedy.

V pripade, ak je ziak fyzicky indisponovany (napr. ma nohu v sadre, je na voziku a pod.), je
potrebné upravit aj fyzické prostredie a odstranit prekazky, ktoré by mu mohli branit
v aktivnej ucasti vo vychove a vzdelavani. Fyzické prostredie mdze vyrazne ovplyvnit socialne
prezivanie dietata/ziaka. Je preto vhodné vykonat také upravy, aby vyhovovali jeho
Specifickym potrebdm. Mobze ist o poskytnutie ergonomického sedenia, zabezpeclenie
dostupnosti miestnosti, priestorov Skoly alebo vytvorenie tichych priestorov na oddych
a podobne. Toto podporné opatrenie si vyzaduje vzijomnu spolupracu vsetkych
zainteresovanych aktérov na vytvorenie inkluzivnej a podpornej atmosféry, ktora prispieva
k pohode kazdého dietata/ziaka.

Aby sa zabezpecil hladky prechod zdomaceho (alebo nemocni¢ného) prostredia do prostredia
Skoly ¢i Skolského zariadenia, je potrebné pravidelne vyhodnocovat vzdeldvaci pokrok
a emociondlnu pohodu vracajuceho sa dietata/ziaka. Realizaciou pedagogickej
a orienta¢nej diagnostiky sa méZe monitorovat jeho socidlne zaradenie, riedit akékolvek
problémy a podla potreby poskytovat adekvatnu podporu. Toto spolo¢né usilie pomoze
identifikovat oblasti, ktoré si vyzaduju dodato¢nu pozornost, ¢o umozni v¢asné zdasahy
na podporu zaclenenia dietata/ziaka.
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3.2 Dieta/ziak so zdravotnym znevyhodnenim

Deti/Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim su casto vyluceni z uspokojivych prileZitosti
na vzdeldvanie, pretoZze nemaju vytvorené podmienky na vyuzivanie beznych vyucovacich
postupov alebo su vzdeldvani v Specialnom vzdelavacom prostredi v beznej Skole.

Prichddzaju tak ordzne vzdeldvacie prilezitosti, ¢o sa mdze odzrkadlovat na kvalite ich
vzdeldvania. Su tiez ochudobneni ointerakciu srovesnikmi, ktora je nevyhnutnym
predpokladom na ich za¢lenenie do kolektivu pocas Skolskej dochadzky, ale aj po jej ukonceni.

Je samozrejmé, ze potreba vytvdrania inkluzivneho prostredia v 3kole nie je viazand iba
na zaclenenie deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Pri tejto skupine sa vSak vyskytuje
niekolko 3pecifik, ktoré je potrebné pri zacleneni brat do Uvahy, a reaguje na ne aj Katalég
podpornych opatreni. [de napr. o zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie pre dieta/ziaka
so zdravotnym postihnutim (posunkovy jazyk, Braillovo pismo, augmentativna a alternativna
komunikacia), zabezpelenie kompenzalnych pomocok a iné.

Dohovor OSN (2010) o pravach oséb so zdravotnym postihnutim hovori (v sulade
so spominanymi odporuc¢aniami k socidlnemu zaradeniu), Ze zdravotné znevyhodnenie je
LVyvijajuci sa pojem  aide o vysledok vzdjomného p6sobenia medzi osobami so zhorsenym
zdravim a medzi bariérami v postojoch a v prostredi, ktoré im brania plne a ucinne sa
zucastnovat na zivote spolo¢nosti na rovnakom zéklade s ostatnymi”.

Dolezité je preto zamerat sa na:

9 primerané Upravy v sulade s jedine¢nymi potrebami deti/ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim;

9 vytvdéranie vhodnych podmienok vdaka individualizacii vzdeldvacich planov pre
deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim;

9 poskytovanie vzdeldvania v takych jazykoch, spdsoboch a prostriedkoch komunikicie,
ktoré su najvhodnejSie pre prisluiné zdravotné postihnutie, a to
v prostredi, ktoré maximalizuje vzdelanostny, socidlny a osobnostny rozvoj;

9 zohladnovanie heterogenity a variability doésledkov v rdmci réznych postihnuti
a potencialu dietata/Ziaka pri napredovani na zéklade individudlnych schopnosti;

9 priprava triednych kolektivov na prijatie deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(inkluzivna kultura, tolerancia, resp. minimalizacia diskriminacie, bezbariérovy pristup v
Skole, v triede);

I poznanie Specifik jednotlivych zdravotnych znevyhodneni, ale tieZ vyhod plynucich zo
spolo¢ného vzdeldvania s detmi/ziakmi bez zdravotného znevyhodnenia;

9 budovanie partnerskych vztahov s rodinami, rodi¢mi deti/Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim;

9 spolupraca/komunikacia s odbornymi a zdravotnickymi  zamestnancami, ktori
s dietatom/Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim pravidelne pracujy;
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9 respektovanie a zohladriovanie 3pecifik vyplyvajucich zo zdravotného stavu
dietata/ziaka (unavitelnost, naladovost, nervozita, frustracia, obavy, strach...);

1 zamerat sa aj na psychicky a emocionalny stav dietata/Ziaka a uprednostnenie
intervencie zameranej na navodenie priaznivého psychického stavu pred priamou
vzdelavacou ¢innostou;

i zaclenenie deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do volnoc&asovych aktivit
(spolocna socializacia);

9 po6sobenie zdravotnickeho pracovnika tam, kde si to vyZzaduje situdcia a zdkon to
umoznuje;

9 opatrnost pri precenovani diagnostikovania, ktoré len moéze potvrdzovat predstavu
dvoch homogénnych skupin (deti bez zdravotného znevyhodnenia a deti
s nejakym zdravotnym znevyhodnenim alebo poruchou);

i pedagogicky asistent, Specidlny pedagdg a skolsky Specidlny pedagdg, ktori sa vacsinu
casu venuju len dietatu/ziakovi s diagnézou, mézu posilfiovat vyclefiovanie dietata
z rovesnickej skupiny a prispievat k jeho stigmatizacii.

U Drdulovej (2014) a Matiaska (2014) sa da identifikovat niekolko prinosov a vyhod inkluzie

deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, z ktorych Cerpaju vietky zicastnené strany:

1 otvéranie obzorov a moznosti, ziskavanie novych skusenosti, nadvdzovanie novych
vztahov;

moznost spoluprace v rdznorodej skupine;

9 spolo¢né vzdeldvanie prindsa UZitok ako detom/ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim, tak aj detom/ziakom bez zdravotného znevyhodnenia a zaroven aj
pedagogickym a odbornym zamestnancom v Skole;

9 hladanie kreativnych rieSeni v netradi¢nych situacidch, ktoré mézu nastat pri interakcii
s detmi/Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim;

9 buranie socidlnych bariér a predchadzanie stigmatizacii u deti/ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, uvedomenie si zranitelnosti;

9 prindsanie citlivejSieho pristupu k skupindm ohrozenym potencidlnym vylicenim.

Vedeli ste, Ze?

Prizvukovanie odlisnosti ¢i rozdielov zo strany pedagdéga vedie k odmietaniu deti/Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim ¢i Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a moze sa
prejavit negativnymi postojmi deti/Ziakov voci znevyhodnenému spoluziakovi.

Viac sa dozviete na:

Ukazka diferencovaného vyucovania. In: Od integrdcii kinkluzii (VUDPaP, 2018).
Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/14615.pdf.
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VyuZitie rozvijajucich aktivit pri edukdcii Ziaka s viacndsobnym postihnutim v Specidlnej zdkladnej
$kole (VUDPAP, 2022). Dostupné na: https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Vyuzitie-
rozvijajucich-aktivit-pri-edukacii-ziaka-s-viacnasobnym-postihnutim-v-specialnej-zakladnej-
skole.pdf.

Dieta s viacndsobnym postihnutim - vyuZitie augmentativnej alternativnej komunikdcie (AAK)
vlogopedickej  praxi  (VUDPAP,  2022). Dostupné na:  https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2022/08/Dieta-s-viachasobnym-postihnutim-%E2%80%93vyuzitie-
augmentativnej-alternativnej-komunikacie-AAK-v-logopedickej-praxi.pdf.

TIP

Pri praci s triednym kolektivom e3te pred prijatim dietata so zdravotnym znevyhodnenim je
mozné vyuzit zazitkové C(itanie s pouzitim audiovizudlnych pomécok, napr. kniznu
a animovanu sériu Mimi a Liza o dvoch kamaratkach — nevidiacej Mimi a vidiacej Lize, ktoré na
spolo¢nych vypravéach do fantazie zistujd, ze nads svet sa da vidiet réznymi spésobmi.
Dostupné na: http://www.mimializa.sk/sk/?lang=sk a na
https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/2448/173053#3.

3.3 Kultarne odlisnosti

Odlisné vzory spravania deti/ziakov prichadzajucich z inych kultdr sa prejavuju vo viacerych
rovinach, ¢i uz v oblasti hodnét a postojov, v oblasti socidlneho zivota, v spdsobe obliekania,
alebo v stravovacich navykov. Snahou o pochopenie tychto odlisnosti, reflexiou rozmanitosti je
mozné predist riziku, Ze zamestnanci Skoly alebo kolektiv triedy bude takéto spravanie
povazovat za nevhodné. Rozdiely je mozné ndjst aj v zdanlivo trividlnych zélezitostiach, ktoré sa
mobzu javit ako samozrejmé. Netreba zabudat na to, Ze tak ako sa niektoré prejavy deti/ziakov
cudzincov mozu javit zvladtne, plati to aj opacne, a teda prejavy spoluziakov a ucitelov mézu byt
nepochopitelné pre deti/Ziakov cudzincov. Nie v kazdej krajine je bezné, Ze Ziaci si nosia do Skoly
desiatu, rodic¢ia ospravedIfuju absenciu svojho dietata cez Edupage alebo kontroluju
vypracovanie domacich uloh, kedze velakrat sami z dévodu re¢ovej bariéry zadaniu alebo tlohe
nerozumeju. Hlavne v prvych mesiacoch po prichode do novej krajiny je bezné, ze deti
cudzincov alebo deti utec¢encov ¢i odidencov prezivaju tzv. kultdrny Sok, ktory sa prejavuje
najréznejsimi spdésobmi — odmietanie komunikacie a spoluprace, uzavretost, vzdor, tzkostné
spravanie, agresivita alebo aj vy3sia miera absencii v Skole.

3.3.1 Generacnd chudoba

Jednou z vyziev tykajucich sa kulturnych odliSnosti, na ktoré je potrebné reagovat, je kultura
chudoby alebo generac¢nd chudoba. Tieto pojmy spolu s pojmom socidlne znevyhodnené
prostredie sU u nas ¢asto spdjané najma s marginalizovanou rémskou komunitou.


https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Vyuzitie-rozvijajucich-aktivit-pri-edukacii-ziaka-s-viacnasobnym-postihnutim-v-specialnej-zakladnej-skole.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Vyuzitie-rozvijajucich-aktivit-pri-edukacii-ziaka-s-viacnasobnym-postihnutim-v-specialnej-zakladnej-skole.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Vyuzitie-rozvijajucich-aktivit-pri-edukacii-ziaka-s-viacnasobnym-postihnutim-v-specialnej-zakladnej-skole.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Vyuzitie-rozvijajucich-aktivit-pri-edukacii-ziaka-s-viacnasobnym-postihnutim-v-specialnej-zakladnej-skole.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Dieta-s-viacnasobnym-postihnutim-%E2%80%93vyuzitie-augmentativnej-alternativnej-komunikacie-AAK-v-logopedickej-praxi.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Dieta-s-viacnasobnym-postihnutim-%E2%80%93vyuzitie-augmentativnej-alternativnej-komunikacie-AAK-v-logopedickej-praxi.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Dieta-s-viacnasobnym-postihnutim-%E2%80%93vyuzitie-augmentativnej-alternativnej-komunikacie-AAK-v-logopedickej-praxi.pdf
http://www.mimializa.sk/sk/?lang=sk
https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/2448/173053#3
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| ked chudoba nema etnicky charakter, vyli¢ené komunity sa ¢asto stavaju miestom, kde je
chudoba nedobrovolne koncentrovana a kruh genera¢nej chudoby sa na takomto mieste tazko
prerusuje. Prave kontakt s odliSnymi socidlnymi vrstvami, ktory prebieha v Skole, Skolskych
zariadeniach, ale aj pri mimoskolskych aktivitach, je sp6sob, ako naburavat homogenitu tychto
socialnych skupin.

Vyskum UNICEF (2007), ktory prebiehal vo viacerych krajinach EU, preukazal, Zze deti, ktoré
vyrastali v chudobe:

- sU viac zranitelné;

- maju oslabené zdravie;

- objavuju sa u nich poruchy spravania a tazkosti v ucenti;

- maju vyssiu pravdepodobnost predcasného tehotenstva;

- maju nizdie aspiracie;

- dosahuju vyssiu mieru nezamestnanosti a zavislosti od socidlnej pomoci.

(Child poverty in perspective: An overview of child well-being in rich countries (2007). UNICEF:
Innocenti research centre. Florence. Dostupné na: https://www.unicef-
irc.org/publications/pdf/rc7 eng.pdf)

Laurincovd a Mydliarova (2022) konstatuju, Ze je potrebné dosiahnut komplexnejsie
porozumenie konceptom viacjazy¢nosti v suvislosti s dosahom genera¢nej chudoby, ktoré pre
deti/ziakov z marginalizovanych romskych komunit, resp. zo socidlneho znevyhodneného
prostredia byvaju bariérou v procese ich vzdeldvania aj za¢lenenia na Urovni triedy a skoly.
Narativ v spolo¢nosti a v danej Skole (tzn. kulttra Skoly) o Ziakoch z marginalizovanych rémskych
komunit ¢i zo socidlne znevyhodneného prostredia méze znacne vplyvat na vypovedané
i nevypovedané presvedcCenia, nasledné postoje a spravanie ktymto detom/ziakom.
Zmysluplna interakcia medzi pedagogickymi zamestnancami, ¢lenmi Skolského podporného
timu a dietatom/zZiakom musi byt postavenad na reSpekte, porozumeni a ochote budovat
vzajomné vztahy. Cielom je podnietit rodinu/zakonnych zdstupcov, odbornych
a pedagogickych zamestnancov k spolupraci pri snahe dosiahnut synergicky efekt
v koordinovanych intervenciach, ktoré sa zameriavaju na stimuldciu v ranom detstve (pozri
projekt Omamy niZsie v texte), v predprimarnom veku, nie iba na kompenzaciu v Skolskom veku,
a zaroven suU nastavené tak, aby zohfadfovali potreby dietata/Ziaka a moznosti rodiny.

Praca s detmi z vyla¢enych komunit alebo z prostredia generacnej chudoby predstavuje
zvySenu zataz z dovodu viacerych deficitov, ako napriklad rizikové spravanie ¢i reakcie
spdsobené toxickym stresom. Je preto potrebné zabezpelit pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov praktické tréningy nielen na nastavenie ocakdvani a vhodného zvoleného
individualneho pristupu a diferencidcie, ale aj na vycvik v pouzivani kompenzacno-stimulacnych
metdd. Zaroven je zivot v generaénej chudobe poznaceny mnohymi zvld$tnostami, skdsenosti
s majoritou (u deti aj dospelych) ¢asto suvisia s autoritou, mocou a nadradenostou. Prave preto
je potrebné budovat otvoreny adéveryhodny vztah so spominanymi detmi/ziakmi a ich
zadkonnymi zastupcami, zaroven vsak s jasne nastavenymi hranicami. Pokial sU starostlivost
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a vychova zanedbdvané, su o tejto skuto¢nosti informované kompetentné organy v sulade
s platnou legislativou (Laurincova, Mydliarova 2022).

Viacerym programom zameranym na rieSenie genera¢nej chudoby s priamym dopadom
na kvalitu Zivota deti/Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia sa venuje organizacia
Cesta von, kde su rodiny Zijuce vo vyluceni a socidlnej nidzi sprevadzané rodinnym mentorom
na ich ceste von z chudoby cez rozvijanie nastrojov a stratégii na zlep3enie situdcie
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